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पानी िातािरण र जीिन ससं्थाको यो “यौन शोषण तथा दरु्वययिहार बाट संरक्षण नीतत, २०७८” यस 
संस्थाको आज लमतत ................................ मा बसेको कायय सलमततको बठैकले पास गरर आजैका 
लमतत देखि लागू गररएको छ l 

ि. सं. पदाथधकारीहरूको नाम, पद हस्ताक्षर 

०१ गजेन्र शे्रष्ठ, अध्यक्ष   

०२ रमा सुिेदी, उपाध्यक्ष  

०३ लमनु श्री शे्रष्ठ, कोषाध्यक्ष  

०४ विन्देश्िर लाल दास, सचचि  

०५ घनश्याम कोइराला, सदस्य  

०६ विष्ण ुबहादरु कटुिाल, सदस्य  

०७ िेम नेपाली, सदस्य   

०८ गोपाल बहादरु गौतम, सदस्य  

०९ .........................., सदस्य  

१० सुलमत्रा शे्रष्ठ, काययकारी अचधकारी  
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पररचय  

पानी िातािरण र जीिन संस्था (WEL) नेपाल सरकारमा दताय भएको एक गैर-नाफा मूलक गैर-सरकारी 
संस्था (NGO) हो। यो ससं्था दताय ऐन २०३४ अन्तगयत जजल्ला प्रशासन कायायलय लललतपुरमा आजश्िन १, 
२०५४ सालमा दताय भएको चथयो। यसको दताय नम्बर ८३७-०५४/०५५ रहेको छ र २०५४ साल माघ २२ 
गते समाज कल्याण पररषदमा आबद्ध भएको चथयो l समाज कल्याणमा यो ससं्थाको आबद्धता नम्बर 
६७९० रहेको छ । त्यस्तै यो संस्थाले प्रदेश नं १ को मोरङ र सुनसरी जजल्ला र मधेश प्रदेशको सप्तरी 
जजल्लाको जजल्ला प्रशासन कायायलयहरूबाट उक्त जजल्लाहरूमा स्थानीय ससं्थाको काम गने गरर 
स्िीकृतत प्राप्त गरेको छ । संस्थाले मुख्यतया िानेपानी, सरसफाइ र स्िच्छता (WASH) र समुदायलाई 
प्रत्यक्ष लाभ हुने अन्य सामुदातयक विकास पररयोजनाहरूमा काम गदयछ । त्यसैले 

यस संस्थाको सम्पकय मा आउने जो कोही पतन अन्याय, भेदभाि, कुनैपतन िाले शोषण िा दरु्वययिहारबाट 
सुरक्षक्षत छ भनी सुतनजश्चत गनुयपछय भन्ने कुरा प्रतत हामी सजग छौं। 

यस संस्थाले संयुक्त राष्र सङ्घीय तनयोगहरूका साथै गैर सरकारी, सरकारी तथा स्थानीय तनकायहरूको 
सहयोग र समन्ियमा प्रतक्ष आफै िा स्थानीय साझदेार संस्थाहरूसंग लमलेर काम गने गदयछ र प्राय: 
कमजोर ियस्क, महहला तथा बालबाललकाहरू जो यौन शोषण र दरु्वययिहारको जोखिममा हुन्छन ्
तततनहरूको लाचग काम गने गछय l यस नीततल ेियस्क, महहला तथा बालबाललकाहरूलाई यौन शोषण र 
सबै िाले दरु्वययिहारबाट सुरक्षाको प्रत्याभूती प्रदान गदयछ र शून्य सहनशीलता नीतत अिलम्बन गदयछ l  

संस्थाको उद्देश्य अनुसारको लक्ष प्राप्त गनय संस्थासंग आबद्ध सदस्यहरू, कायय सलमततका 
पदाचधकारीहरू, काययरत कमयचारीहरू, संस्थाका साझदेार संस्थाहरू र त्यहााँ काययरत कमयचारीहरूको क्षमता 
र र्वयजक्तगत प्रयासमा भर पदयछ या तनभयर हुन्छ l यसको लाचग, सबै सदस्यहरू, कमयचारीहरू,  
प्रलशक्षकहरू र सहज कतायहरू, र साझेदार संस्थाहरूले नैततक र र्वयािसातयक आचरणको उच्चतम पालना 
गनुय पदयछ र PSEA नीतत सहहत संस्थाका अन्य नीतत र प्रक्रियाहरूको पालना गनुयपछय  । 

उद्देश्य 

यस नीततको मुख्य उद्देश्य, योजना कायायन्ियनको लसललसलामा यस संस्थाको सम्पकय मा आउने सबै 
मातनसहरूलाई जात, उमेर, ललङ्ग, धमय,  संस्कृतत, पोसाक, भाषा, राजनीततक आबद्धता, अपाङ्गता, स्थानको 
भेदभाि नगरी सबैलाई यौन शोषण र दरु्वययिहार बाट पूणय संरक्षण गररने रहेको छ ।  

क्षेत्र/दायरा 
यस नीतत यस पानी िातािरण र जीिन संस्था (WEL) का सबै कायायलयहरू, कायय क्षेत्रहरू र 
पररयोजनाहरूमा अतनिायय लागू हुनेछ l साथै ससं्थाले पतछ तजुयमा गररने नीतत तनयम तथा 
आचारसंहहता आहदमा यस यौन शोषण र दरु्वययिहार संरक्षण नीततको मुख्य मुख्य बुाँदाहरू समािेश 
गररनेछ l 

WEL ले यौन शोषण र दरु्वययिहारबाट लाभ ग्राही, समुदायका सदस्यहरू र जोखिममा रहेका अन्य 
समुदाय िा िगयलाई संरक्षण गनय न्यूनतम मापदण्ड तनधायरण गनेछ जसलाई यस संस्थाका कमयचारीका 
साथै तनम्न र्वयजक्तहरूल ेअतनिायय पालना गनुयपने छ: 

• संस्थाका काययसलमततका पदाचधकारीहरू 



     YAGYA/PSEA POLICY OF WEL                                                                                                                       2022 4 

• संस्थाका सबै क्रकलसमका सदस्यहरू 

• संस्थामा काययरत सम्पूणय कमयचारी तथा स्ियंसेिकहरू 

• संस्थासाँग सहमतत गरर सम्झौता पत्र, सहमतत पत्रमा हस्ताक्षर गरर िा ससं्थाको आचथयक 
सहयोग प्राप्त गने र्वयजक्त, साझदेार संस्था, र्वयापाररक संस्था, संचार संस्था, सलमततहरू र त्यहााँ 
काययरत कमयचारीहरू 

• सेिा प्रदायक कम्पनीहरू, स्ितन्त्र र्वयजक्तहरू, सल्लाहकारहरू जसले WEL को लाचग िा WEL को 
तफय बाट प्रतततनचधत्ि गछयन ्

• हालको र सम्भावित आपूततयकतायहरू सहहत कुनै पतन प्रकारका िस्तुहरू, सेिाहरू, िा काययहरूका 
आपूततयकतायहरू। 

• माचथ समािेश नगररएका अन्य सबै र्वयजक्तहरू जसले WEL साँग सम्झौतामा हस्ताक्षर गरेका 
छन।् 

पररभाषा  

“यौन शोषण” भन्नाले पद, पैसा, शजक्त, राजनीतत, धमय, लोभ/लालच आहदको प्रयोग गरर विपरीत ललगंी 
माचथ यौन हहसंा गनुय या गने प्रयास गनुय 

“यौन हहसंा” भन्नाल े यौन प्रकृततको िास्तविक िा धम्की पूणय शारीररक घुस पैठ, चाहे बलद्िारा िा 
असमान िा जबरजस्ती अिस्थामा यौन जन्य क्रियाकलाप 

“यौन उत्पीडन” भन्नाले कमयचारी/कमयचारीहरू िा सहकमीहरू बीच हुने अनािश्यक यौन प्रकृततको मौखिक िा 
शारीररक आचरण जुन यौन शोषण र हहसंा लभत्र पदैन 

“पीडडत र्वयजक्त” भन्नाले यौन शोषण, हहसंा िा उत्पीडनमा परेको या त्यस्तो प्रयासमा परेको र्वयजक्त  

“आचार संहहता” भन्नाले सम्बजन्धत कमयचारी, पदाचधकारी, तथा र्वयजक्तहरूल ेअतनिायय रूपमा पालना 
गनुय पने र्वयिहारहरूको सूची 

“शून्य सहनशीलता नीतत” भन्नाले संस्थाको कायायलय, काययक्षते्र िा सेिा क्षते्रमा संस्थाका पदाचधकारी, 
कमयचारी, कामदार, स्ियंसेिक, प्रलशक्षक, साझेदार संस्था, सेिा प्रदायक, आपूततयकताय, सम्बजन्धत 
सरोकारिाला, िा जोकोहीबाट गने नहुने काययहरू  

“उजुरी कताय” भन्नाल ेपीडडत र्वयजक्त आफै िा तेस्रो र्वयजक्त जो यौन शोषण, हहसंा िा उत्पीडन प्रतत 
सचेत हुन्छ र कारबाहीको लाचग उजुरी गछय  

“सचेत कताय (Whistleblower)” भन्नाले त्यो र्वयजक्त जसले यौन शोषण र हहसंा जस्ता अिैध काययको 
बारेमा सम्बजन्धत र्वयजक्त िा संस्थालाई जानकारी गराउाँछ  

गोपनीयता 
संस्थाले यस नीतत अन्तगयत यौन शोषण र हहसंाका घटनाको िुलासा हुने बबन्द ु देखि कुनै पतन 
अनुसन्धानको अजन्तम नततजामा नपुगेसम्म, संलग्न सबैको सुरक्षा र गोपनीयताको रक्षा गनयको लागी 
गोपनीयता कायम राख्न र प्रिद्यधन गनयको लागी हर सम्भि प्रयास गररनेछ। पीडडत र्वयजक्त, उजुरी कताय 
र सचेत कतायको वििरण तथा पररचय आिश्यकता अनुसार गोप्य राखिने छ l केहीगरी जानकारी गराउने 
परे केिल ती र्वयजक्तहरूलाई जानकारी हदइनेछ जसले अनुसन्धानमा सहयोग गनय सक्छन ्िा उनीहरूले 



     YAGYA/PSEA POLICY OF WEL                                                                                                                       2022 5 

समग्र जिाफदेहहता राख्छन ् उनीहरूलाई जानकारी हदइनेछ, र उनीहरूले आिश्यकताको आधारमा मात्र 
जानकारी प्राप्त गनेछन ्।  

कानुनी प्रततबद्धता 
आफ्नो काययको पारदलशयता सुतनजश्चत गनय र संस्थाको दृजष्टकोणमा संस्थाको संझाल लभत्र ियस्क र 
बालबाललकाहरू विरुद्ध हुने कुनै पतन असुरक्षालाई रोक्न र त्यसको प्रततकाययको लाचग WEL प्रततबद्ध 
छ। WEL राजष्रय तथा अन्तरायजष्रय घोषणा, नीतत, तनयम र तोकेको दातयत्िहरूसाँग पररचचत छ भनी 
सुतनजश्चत गदयछ, र समय-समयमा लागू हुने सबै कानुन, विधान, तनयमहरू र कोडहरूको पालना गनेछ, 

जसमा: 

• यौन दरु्वययिहार, हहसंा र हातनबाट संरक्षण गने सम्बजन्धत सबै सान्दलभयक अन्त/राजष्रय 
कानुनहरू, र दरु्वययिहारको ज्ञात िा कचथत घटनाहरूको उजुरी गने उपायहरू; 

• संस्थाको काययक्षेत्रमा पने स्थानीय तनकाय, प्रदेश सरकार र संघीय सरकारले तजुयमा गरेको यौन 
शोषण र दरु्वययिहारबाट संरक्षण गनय लागू गरेका नीतत, तनयम र कानुनहरू; 

• संयुक्त राष्र महासचचिको बुलेहटन: यौन शोषण र दरु्वययिहारबाट सुरक्षाका लाचग विशेष उपायहरू 
जहााँ यस नीततको तनदेशन कुनै पतन लागू कानुन िा तनयमहरूसाँग बाखझएको छ, उच्च स्तरलाई 
सधैँ पालना गने 

लसद्धान्त र मानकहरू (Principles and Standards) 
६ िटा मुख्य लसद्धान्तहरू 

१. संस्थाका कमयचारीहरू िा पदाचधकाररहरूबाट हुने यौन हहसंा र दरु्वययिहार ती कमयचारीहरू र 
पदाचधकारीहरूलाई अनुशासनको कारबाही गनय िा पदमुक्त गने कानुनी आधार हुनेछ, 

२. बालबाललका भन्नाले १८ िषय भन्दा कम उमेरका संग कुनैपतन अिस्थामा यौन गततविचधलाई 
पूणय तनषेध गररएको छ l बालबाललकाको उमेरको बारेमा गलत जानकारी हुनु सुरक्षात्मक 
उपाय होइन, 

३. पैसा, रोजगारी, सामान, िा सेिाहरूको प्रलोभनमा पारर यौन कायय िा अन्य प्रकारका 
अपमानजनक कायय, दरु्वययिहार िा शोषणात्मक र्वयिहार सहहतको यौन कायय संस्था लभत्र िा 
बाहहर समुदायमा तनषेध गररएको छ, 

४. संस्थाका सलमतत, कमयचारीहरू र लाभग्राहीहरु र समुदायका कमजोर सदस्यहरू बीचको यौन 
सम्बन्धका लाचग पदको दरुुपयोग पूणयतया तनरुत्साहहत गररएको छ,  

५. जहााँ संस्थाका प्रलशक्षक, सहज कताय िा सम्बजन्धत कमयचारीहरुल े सहकमी द्िारा यौन 
दरु्वययिहार िा शोषण र बाल दरु्वययिहारको बारेमा जानकारी िा आशंका हुन्छ, संस्थामा होस ्
िा नहोस,् उसले तुरुन्तै स्थावपत संस्थागत उजुरी सयंन्त्र माफय त त्यसता कुराहरूको उजुरी 
गनुयपछय। 

६. सनाथाका कमयचारी र सम्बजन्धत पदाचधकाररहरूले यौन दरु्वययिहार िा शोषणको चचन्ता िा 
शंका उत्पन्न गदयछ, चाहे र्वयजक्त संस्थाको लाचग काम गदयछ िा अन्य संस्था, साझेदार, 

आपूततयकताय िा अन्य सम्बजन्धत सरोकारिालाहरूको लाचग, उसले िा उसले त्यसता 
सरोकारहरू तनजश्चत प्रक्रिया र पद्धतत माफय त संस्था लभत्र उपलब्ध संरचनामा उजुरी गनुय 
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पछय । पययिेक्षण तनकायलाई यौन शोषण र दरु्वययिहारको बारेमा राम्रो विश्िासमा उठ्ने 
अफिाहहरू सहहत सबै सरोकार र शंकाहरूको बारेमा सूचचत गररनु पछय। 

७. संस्थाको सलमतत, उपसलमततहरु र   काययरत कमयचारी, स्ियंसेिक, इन्टनयलसप र  
सेिाप्रदायकहरुका लागी अतनिाययरुपमा नीतत सम्िजन्ध प्रलशक्षक्षत तथा पुनतायजगी गररने, 

८. कमजोर बगय, बालबाललकाहरु तथा लाभग्राहीहरुले जाहेरी गनय सक्ने गरर सुरक्षक्षत, गोप्य र 
पहुाँच योग्य संयन्त्र माफय त आरोप तथा जहेररहरुको दताय र अनुसन्धानको र्वयिस्था गररने 
छ, 

९. यौन शोषण तथा दरु्वययिहारबाट बााँच्नेहरुलाई उनीहरुको आिश्यकता र सहमततको आधारमा 
कानून सम्मत सहायता र क्षेततपूततय उपलर्वध गराउन सहयोग र सहजीकरण गने l      

मानकहरू (Standards) 
यस नीततले WEL का काययिमका सहभागीहरू र समुदायका सदस्यहरूलाई WEL का पदाचधकारीहरू, 

प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरू द्िारा बाल दरु्वययिहार सहहत यौन शोषण र 
दरु्वययिहारबाट जोगाउन पालना गनुयपने न्यूनतम मापदण्डहरू तनधायरण गदयछ। WEL का सब ै
पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू,  सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुल े यी मापदण्डहरूमा अतनिायय 
हस्ताक्षर गनुयपछय। मानकहरू साझेदार संस्थाहरूलाई WEL  को आचार संहहता र तततनहरूको र्वयािसातयक 
र र्वयजक्तगत जीिनमा अनुसरण गनयको लाचग अलभ प्ररेरत गने उदाहराणात्मक मागयतनदेशन प्रदान गने 
उद्देश्यले तनधायरण गदयछ। यी कुनै पतन मानकहरूको उल्लङ्घन गम्भीर चचन्ताको विषय हुन्छ र 
साझेदार संस्थाद्िारा WEL संगको काययिम कायायन्ियनको लाचग गररएका सम्झौताको अन्त्य हुन सक्छ। 

१. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुले संस्थाका 
काययिममा सहभागीहरू, बालबाललका िा समुदायहरूमा काम गने अन्य र्वयजक्तहरूबाट सुरक्षा िा 
सहयोगको बदलामा कुनै पतन सेिा िा यौन अनुग्रहको लाचग अनुरोध गदैनन,् र यौन शोषण िा 
दरु्वययिहारमा संलग्न हुने छैनन।्  

२. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुल े यौनका लाचग 
पैसा, रोजगारी, िस्तु िा सेिाहरू आदानप्रदान गने छैनन,् जसमा यौन पक्षपात िा अन्य प्रकारका 
अपमान िा शोषणात्मक र्वयिहारहरू समािेश छन।् यौनका लाचग पैसाको आदानप्रदान विरुद्धको 
यो प्रततबन्धको अथय WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत 
कमयचारीहरुले यौन कमीहरूको सेिामा कुनैपतन हालतमा संलग्न हुन सक्दैनन।् 

३. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरूलाई WEL का 
काययिममा सहभागीहरूसाँग यौन सम्बन्ध राख्न िा यौन क्रियाकलापमा संलग्न हुनबाट कडा 
तनरुत्साहहत गररन्छ क्रकनभने यस्तो सम्बन्धमा स्िाथयमा अन्ततनयहहत द्िन्द्ि र शजक्तको 
दरुुपयोगको सम्भािना हुन्छ। यहद कुनै कमयचारीले काययिम सहभागीसाँग यौन िा यौन 
क्रियाकलापमा संलग्न भएमा, कमयचारीले उपयुक्त मागयदशयनको लाचग आफ्नो पययिेक्षकलाई यो 
आचरणको िुलासा गनुयपछय। यस्तो आचरणको उजुरी िा जानकारी हदन असफल भएमा WEL को 
नीतत र प्रक्रियाहरू अनुसार अनुशासनात्मक कारबाही हुन सक्छ। 

४. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुले १८ िषय भन्दा 
कम उमेरको कुनै पतन र्वयजक्तसाँग यौन गततविचधबाट टाढा रहनु पछय , स्थानीय स्तरमा तोक्रकएको 
उमेर, अथायत ् देशको प्रादेलशक, स्थानीय िा संघीय कानुनले तोकेको कुराहरूको पालना गनुयपछय l 
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बालबाललकाको उमेरको अज्ञानता िा गलत विश्िास रक्षा होइन। यस्तो सम्बन्धको उजुरी गनय िा 
जानकारी हदएमा WEL को नीतत र प्रक्रियाहरू अनुसार अनुशासनात्मक कारबाही हुन सक्छ। 

५. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुले कुनै पतन 
प्रकारको यौन शोषण िा अपमानजनक गततविचधहरूलाई समथयन गने िा स्िीकार गने छैनन,् 

उदाहरणका लाचग, बाल पोनोग्राफी िा मानि बचे-बबिन आहद सहहत। 
६. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुले सबै 

बालबाललकाहरूलाई आदर पूियक र्वयिहार गनेछन ् र बालबाललकाहरू प्रतत अनुपयुक्त, उत्पीडक, 

अपमानजनक, यौन उते्तजक िा सांस्कृततक रूपमा अनुपयुक्त भाषा िा र्वयिहार प्रयोग गने छैनन ्
l  

७. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुल े
बालबाललकाहरूलाई घरेलु िा अन्य श्रमको लाचग काममा राख्न ेछैनन ्जुन तततनहरूको उमेर िा 
विकास चरणमा अनुपयुक्त छ, जसले उनीहरूको लशक्षा र मनोरञ्जन सम्बन्धी गततविचधहरूको 
लाचग उपलब्ध समयमा हस्तक्षेप गदयछ िा तततनहरूलाई चोटपटकको महत्त्िपूणय जोखिममा 
राख्छ। 

८. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुले WEL को मानिीय, 

वित्तीय र भौततक स्रोतहरूको उचचत संरक्षण, र्वयिस्थापन र उपयोग गनेछन ्र कम्प्युटर, क्यामेरा, 
मोबाइल फोन िा सामाजजक सजंालको प्रयोग लगायतका सहभागीहरूलाई शोषण िा उत्पीडन 
गनय WEL को स्रोतहरू कहहल्यै प्रयोग गने छैनन।् 

९. काम सम्बन्धी उद्देश्यका लाचग बालबाललकाहरूको  फोटो खिच्दा िा चलचचत्र छायांकन गदाय , 

WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुले : 
− स्थानीय परम्पराहरू िा र्वयजक्तगत छविहरू पुन: उत्पादन गने, वितरण गने, Copy Right जस्ता 

तनयमहरूको पालना गनुयपछय , 
− बच्चाको तजस्िर खिच्नु िा क्रफल्म खिच्नु अतघ, तजस्िर िा क्रफल्म कसरी प्रयोग गररने छ भनी 

र्वयाख्या गनुय अतघ, बच्चाको अलभभािक िा अलभभािक बाट ललखित सहमतत प्राप्त गनुयहोस,् 

− तजस्िर, चलचचत्र, लभडडयो र डीलभडीहरूले बालबाललकाहरूलाई कमजोर िा अधीनताको रूपमा नभई 
सम्मान जनक र सम्मान जनक रूपमा प्रस्तुत गने कुराको सु तनजश्चतता गने, 

− बालबाललकाहरू पयायप्त रूपमा लुगा लगाएका छन ् र यौतनकता दलशयने रूपमा छैनन ् भनी 
सुतनजश्चत गनुयहोस,् 

− सुतनजश्चत गनुयहोस ्क्रक तजस्िरहरूल ेसन्दभय र तथ्यहरूको इमानदार पूियक प्रतततनचधत्ि गछयन,् र 

− सुतनजश्चत गनुयहोस ् क्रक तजस्िरका शीषयकले बालबाललकाको अिस्थाको बारेमा जानकारी प्रकट 
गदैन। 

१०. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुले WEL को उजुरी 
संयन्त्र माफय त WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुल े
यस नीततको सम्भावित उल्लङ्घनको सम्बन्धमा संका लागेमा तुरुन्तै उजुरी गनुयपछय। 

११. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुले बालबाललकाको 
सबै िाले शोषण र दरु्वययिहारलाई रोक्न आिश्यक कदम चाल्ने छन।् 

१२. जहााँ सम्भि छ, WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुल े 
बालबाललकाहरूसाँग काम गदाय उपजस्थत अन्य ियस्क र्वयजक्तहरू साँग लमलेर काम गनुयपछय। 
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१३. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुल े तुरुन्तै बाल 
शोषण र दरु्वययिहारसाँग सम्बजन्धत अपराधका आरोपहरू, सजाय र अन्य पररणामहरू िुलासा गनुय 
पदयछ जुन विद्यमान कानुन अन्तगयत पछयन।् 

१४. यौन शोषण र दरु्वययिहार िा बाल दरु्वययिहारका घटनाहरूसाँग सम्बजन्धत संिेदनशील जानकारी िा 
सूचनाहरू चाहे सहकमीहरू, WEL का काययिमका सहभागीहरू िा समुदायका अन्य सहभागीहरू 
समािेश छन ्जसमा WEL का काययहरूमा काययरत उपयुक्त अचधकारीहरू र WEL का साझेदार 
संस्था को सदस्यसाँग मात्र सुरक्षक्षत रूपमा सम्प्रेषण गररनेछ l यस नीततको उल्लङ्घनले अरूलाई 
जोखिममा पानय सक्छ र त्यसैले अनुशासनात्मक कारिाहीको पररणाम भोग्नु पछय। 

१५. WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुल े यस नीततको 
कायायन्ियनलाई सहजता प्रदान गने िातािरण लसजयना गने र त्यसलाई कायम राख्ने काम 
गनुयपछय। 

१६. हाम्रा साझेदार संस्थाहरूका तनदेशकहरू, प्रबन्धकहरू र पययिेक्षकहरूसाँग यस नीततको 
कायायन्ियनलाई सहज बनाउने र यौन शोषण र दरु्वययिहार र बाल दरु्वययिहारबाट मुक्त हुने 
िातािरण कायम गने प्रणालीहरूलाई सहयोग र विकास गने विशेष जजम्मेिारीहरू बहन गनेछन।् 

यौन शोषण र दरु्वययिहारबाट संरक्षण संरचना (PSEA Framework) 
रोकिाम: (पररलशष्ट १: "PSEA-संिेदनशील भनाय/तनयुजक्त प्रक्रिया" र पररलशष्ट २: "PSEA-जोखिम-
मूल्याङ्कन" हेनुयहोस)् 

१. परीक्षण: WEL र साझदेारहरू संस्थाहरूले स्थावपत छनोट (Screening) प्रक्रियाहरू अनुसार 
सबै सम्भावित उम्मदेिारहरूलाई र्वयिजस्थत रूपमा परीक्षण गनय प्रततबद्ध छन।् 

२. प्रशिक्षण: WEL र साझदेार संस्थाहरूले WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू, 
सम्बजन्धत कमयचारीहरू र SEA नीतत र प्रक्रियाहरूमा सम्बजन्धत कमयचारीहरूको लाचग 
अतनिायय आधारभूत र पुन: ताजगी ताललमहरू संचालन गनय प्रततबद्ध छन।् 

प्रनतक्रिया: (पररलशष्ट ३ हेनुयहोस:् "कथित SEA आरोपको उजुरी/ररपोर्टाङ र अनुसन्धान प्रक्रिया") 

१. प्रनतवेदन: WEL र साझदेार संस्थाहरूले सुरक्षक्षत, गोप्य र पहुाँच योग्य संयन्त्रहरू र 
कमयचारीहरू, लाभाथीहरू र समुदायहरू, बालबाललकाहरू लगायतका लाचग, SEA आरोपहरू ररपोटय 
गनय र लाभाथीहरूलाई यी बारे सचेत छन ्भनी सुतनजश्चत गनयका लाचग प्रक्रियाहरूको प्रयोग 
गनय प्रततबद्ध छन।् 

२. अनुसन्धान: WEL र साझेदार संस्थाहरूले यौन शोषण र दरु्वययवहारको आरोपहरूको छानबबनको 
लाचग उचचत रूपमा र हढलाइ नगरी छानबबनको लाचग उपलब्ध प्रक्रिया अनुसार छानबबन 
कमयचारीहरू िा सम्बजन्धत कमयचारीहरू द्िारा छानबबन गनेछ िा यहद आरोवपत अको 
तनकायसाँग सम्बद्ध छ भने सम्बजन्धत अनुसन्धान तनकायमा पठाउनेछ। 

३. सरकारी आयोगसँगको सन्दभा: यहद, उचचत अनुसन्धान पतछ, SEA को आरोपहरूलाई समथयन 
गने प्रमाणहरू छन ् भने, यी मुद्दाहरूलाई अपराधीक अलभयोजनको लाचग सरकारी 
अचधकारीहरू समक्ष बुझाउन सक्रकन्छ। 
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४. पीडित सहायता: साझेदार संस्थाहरूमा प्रलशक्षकहरू र WEL का प्रलशक्षक्षत कमयचारीहरूको लाचग 
SEA बाट बचेकाहरुलाई तततनहरूको आिश्यकता र सहमततको आधारमा उपलब्ध सेिाहरू 
उचचत प्रणाली माफय त तुरुन्तै सहायता गनुय पछय । 

 

 

सहकाया व्यवस्िापन: ("िेल संगका सहकायय तथा सम्झौताका सतयहरू" हेनुयहोस)् 

१. सबै WEL साझेदारी सम्झौताहरूमा WEL का सबै परामशयदाता/प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र 
साझेदार ससं्थाहरूका सम्बजन्धत कमयचारीहरुले SEA मा शून्य-सहनशीलता नीततमा प्रततबद्ध हुन 
र SEA लाई रोक्न र प्रततक्रिया हदन उपायहरू अिलम्बन गनय आिश्यक पने मानक िण्ड 
समािेश गदयछ। 

२. ती संस्था िा र्वयजक्तहरूले SEA विरुद्ध तनिारक उपायहरू अपनाउन, त्यसका आरोपहरूको 
छानबबन गनय, िा SEA भएको बेला सुधारात्मक कारबाही गनय असफल भएमा, WEL  संगको 
सहकायय तुरुन्त समाप्त हुनेछ। 

प्रततबद्धताहरू 

प्रततबद्धताहरू संयुक्त राष्र र गैर-संयुक्त राष्रका कमयचारीहरूको यौन शोषण र दरु्वययिहार सम्बन्धी 
कथन (Statements), अगस्त २००८ मा आधाररत छन।् 

WEL र साझदेारहरू तनम्न कुराहरू सहहत ियस्कहरूको यौन शोषण र दरु्वययिहार रोक्न प्रततबद्ध छन ्l 

सचेतना: सबै WEL का प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू, पदाचधकारीहरू र WEL मा काययरत सम्बजन्धत 
कमयचारीहरुले उनीहरूको तनजी र र्वयािसातयक जीिनमा ियस्कहरूलाई कुनै पतन प्रकारको यौन दरु्वययिहार 
र शोषणबाट जोगाउन उनीहरूबाट अपेक्षक्षत र्वयिहार र आचरणको उच्च स्तरहरू बारे सचेत छन ्भन्ने 
सुतनजश्चत गदै। 

रोकिाम: सचेतना र राम्रो अभ्यास माफय त, WEL का प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू, पदाचधकारीहरू र WEL 

मा काययरत सम्बजन्धत कमयचारीहरुले कुनै पतन प्रकारको यौन शोषण र दरु्वययिहारको जोखिमलाई 
न्यूतनकरण गदयछ भन्ने सुतनजश्चत गनुय पछय , जसमा कमयचारीहरूको प्रासंचगक परीक्षण र पषृ्ठभूलम 
परीक्षण सञ्चालन गनय मात्र सीलमत छैन। तततनहरूको भनाय िा तनयुजक्त प्रक्रियाको एक भागको रूपमा 
ललइने छ। 

ररपोर्टाङ: WEL का पदाचधकारीहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुले हामी काम गने 
कमजोर जनसंख्यामा यौन शोषण िा ियस्कहरूको दरु्वययिहारको आरोपको सम्बन्धमा शङ्का िा 
चचन्ताहरू उत्पन्न भएमा के कदम चाल्ने भन्ने कुरामा स्पष्ट छन ्भन्ने सुतनजश्चत गदै उजुरी गने। 

प्रनतक्रिया र्दँदै: यौन शोषण र दरु्वययिहारको उजुरीहरू पहहचान गनय, सम्बोधन गनय र यौन शोषण िा 
दरु्वययिहार भएको र्वयजक्तको सुरक्षा र कल्याण सुतनजश्चत गनय तत्काल कारबाही गररएको सुतनजश्चत गने।  

सरकारी आयोग/ननकायको सन्दभा: यहद, उचचत अनुसन्धान पतछ, यौन शोषण िा यौन दरु्वययिहारको 
आरोपलाई सहयोग गने प्रमाणहरू छन ् भने, यी मुद्दाहरू, कानुनी मालमलाहरूको सरकारी 
आयोग/तनकायसाँग परामशय गरी, फौजदारी अलभयोजनको लाचग सरकारी तनकायमा पठाउन सक्रकन्छ। 
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WEL, माचथ सूची बद्ध लसद्धान्त र मापदण्डहरू पूरा गनय समवपयत छ, जसले आफ्ना साझेदार 
संस्थाहरूलाई पतन सबै प्रततबद्धताहरू पालना गराउनेछ । 

सम्पकय  
माचथको PSEA नीततको कुनै पतन पक्ष िा अंशको बारेमा शंका लागे, WEL का साझदेारले WEL मा गुनासो 
सुन्ने अचधकारी श्रीमती रमा सुिेदीसंग फोन नम्बर ९७४६८५१६६५ र इमेल wel.complain@gmail.com 
मा सम्पकय  गनय सक्रकने छ l 

प्रततबद्धता पत्रहरू 
आिश्यकता अनुसार विलभन्न र्वयजक्त िा तनकाय िा संस्था िा समूहले यौन शोषण र दरु्वययिहारबाट 
संरक्षण नीतत प्रतत र्वयक्त गनुयपने प्रततबद्धता पत्रको नमुनाहरू: 

प्रनतिद्धता पत्र-१: WEL का काययकारी सलमततका पदाचधकारीहरू, कमयचारीहरू, अचधकारीहरू, साझेदारहरू, 

इन्टनयहरू र स्ियंसेिकहरूको लाचग 

"म, __________________ (र्वयजक्तको नाम) ले, WEL को PSEA नीततमा उजल्लखित मापदण्ड र 
हदशातनदेशहरू पढेको र बुझेको छु। म यसमा तनहहत लसद्धान्तहरूसाँग सहमत छु र कुनैपतन क्षेत्रमा 
काम गदाय PSEA नीततहरू र अभ्यासहरू लागू गनुयपने महत्त्िलाई स्िीकार गछुय। 

 

 

------------------------- 

(हस्ताक्षर)  

नाम: 

पद: 

लमतत: 
 

प्रनतिद्धता पत्र-२: र्वयजक्तहरूको लाचग 

“म, ________________________ [र्वयजक्तको नाम] ले, WEL को PSEA नीततमा उजल्लखित मापदण्ड र 
हदशातनदेशहरू पढेको र बुझकेो छु। म यसमा तनहहत लसद्धान्तहरूसाँग सहमत छु र WEL मा काम गदाय 
PSEA नीततहरू र अभ्यासहरू पूणय रूपमा लागू गनुयपने महत्त्िलाई स्िीकार गछुय। 

 

 

------------------------- 

(हस्ताक्षर)  

नाम: 

पद: 

mailto:wel.complain@gmail.com
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लमतत: 
 

प्रनतिद्धता पत्र-३: संस्थाहरूको लाचग 

"म, _____________________ [र्वयजक्तको नाम], _____________________ [संस्थाको नाम] को तफय बाट, 

WEL को PSEA नीततमा उजल्लखित मापदण्ड र हदशातनदेशहरू पढेको र बुझेको छु। 
_____________________ [संस्थाको नाम], यसमा तनहहत लसद्धान्तहरूसाँग सहमत छ र WEL को 
काययिम कायायन्ियन गदाय PSEA नीततहरू र अभ्यासहरू लागू गने महत्त्िलाई स्िीकार गदयछ। 

WEL ल े यो कायायन्ियनको लाचग समथयन प्रदान गनेछ भन्ने बुझाइमा, _____________________ 

[संस्थाको नाम], तनम्न कुराहरू गनय प्रततबद्ध छ: (* लागू भएमा मेट्नुहोस)् 

* यसको अिजस्थत PSEA नीततलाई WEL मा मूल्याङ्कनका लाचग पेश गदै (िा) 

* WEL का काययिममा काम गदाय कायायन्ियनको लाचग आफ्नै PSEA नीतत विकास गदै। 

_____________________ [संगठनको नाम], WEL साँग यसका साझेदारहरूका लाचग यस नीततको प्रभािहरू 
अन्िेषण गनय र PSEA नीततहरू र अभ्यासहरू विकास र कायायन्ियन गनय आपसी क्षमता तनमायण गनय 
साँगै काम गनय िुला छ। 

WEL लभत्र तोक्रकएका सम्पकय  र्वयजक्तहरू, PSEA मुद्दाहरूमा WEL साँग सञ्चारको लाचग जजम्मेिार र्वयजक्त 
श्रीमती रमा सुबेदीलाई (फोन नम्बर ९७४६८५१६६५ र इमेल wel.complain@gmail.com) हुनुहुन्छ l  

------------------------- 

(हस्ताक्षर)  

नाम: 

पद: 

लमतत: 

 

  

mailto:wel.complain@gmail.com
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पररलशष्टहरू 
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पररशिष्ट १: PSEA-संवेदनिील भनाा/ननयुक्तत प्रक्रिया 
यो PSEA भनाय नीतत WEL र WEL का साझदेार संस्थाहरूसाँग सम्बजन्धत छ। "साझदेार संस्थाहरू" िा 
"साझदेारहरू" भन्नाले कुनैपतन पररयोजनाहरूको कायायन्ियनको लाचग WEL संग सम्झौतामा पत्रमा 
हस्ताक्षर गने ससं्था िा र्वयजक्तहरू हुन।् 

यौन शोषण र दरु्वययिहार (SEA) बाट सुरक्षा नयााँ कमयचारी/सदस्य िा अन्य कमयचारीहरूको भनाय 
प्रक्रियाबाट सुरु हुन्छ, जो संस्थाको कुनै पतन जजम्मिेारी िा काययहरूमा संलग्न हुन्छन ् । संिेदनशील 
भनाय या तनयुजक्त बालबाललका िा कमजोर ियस्कहरू साँग प्रत्यक्ष रूपमा काम गने आिेदकहरूमा मात्र 
लागू हुाँदैन, यसले सामान्यतया लक्षक्षत िगयहरूसाँग अप्रत्यक्ष सम्पकय  राख्ने प्रशासतनक िा अन्य सबै 
प्रकारका कमयचारीहरू भनाय गदाय या तनयुजक्त गदाय पतन विचार गनुयपछय। 

कमयचारी भनाय/तनयुजक्त प्रक्रिया लभत्र, हाम्रा साझदेारहरूलाई तनम्न तनयमहरू पालना गनय अनुरोध गररन्छ: 

१. साझेदारहरू PSEA प्रतत आफ्नो संस्थाको प्रततबद्धतामा स्पष्ट हुनुपछय। यो मनोिवृत्तले आिेदकहरूलाई 
बललयो सन्देश पठाउनेछ र अपराधीक मनोितृत हुनेहरूलाई आिेदन हदनबाट रोक्न सक्छ। 

− PSEA प्रतत साझेदार संस्थाको प्रततबद्धता कमयचारी आिश्यकता सम्बन्धी विज्ञापनमै उल्लिे 
गनुयपछय। 

− पषृ्ठभूलम र सन्दभय परीक्षण सञ्चालन गररनेछ भन्ने िाक्य सहहत उम्मदेिारहरूलाई सूचचत 
गररनेछ l 

२. साझेदार संस्थाहरूले प्रत्येक भनाय प्रक्रियामा विस्ततृ सन्दभय परीक्षण गनुयपछय। 

आिेदकहरूलाई यौन िा अन्य दरु्वययिहार, विगतको रोजगारीको समाजप्त र अपराधीक अलभलिेको पूिय 
मुद्दाहरू स्ि-घोषणा गनय आिश्यक छ। 

न्यूनतम दईुिटा सन्दभय (Reference) परीक्षण गररनु पछय। दईु मध्य एक उम्मेदिारको सबैभन्दा 
पतछल्लो रोजगार दाताबाट हुनुपछय। 

• बबतेको िा चाररबत्रक सन्दभयलाई ध्यान हदनुपछय। त्यो कुनै धालमयक नेता िा समुदायमा उच्च पदको 
र्वयजक्तबाट हुन सक्छ। यी सन्दभयहरूले र्वयािसातयक र र्वयजक्तगत जीिन दिैुमा उम्मेदिारको सामान्य 
आचरण र र्वयिहारलाई प्रमाखणत गदयछ। 

• एक आपराचधक अलभलिे परीक्षण (CRC) र अन्य पषृ्ठभूलम परीक्षणहरू (जस्तै इन्टरनेट माफय त) ती 
अिस्थाहरूमा पूणय रूपमा अतनिायय हुन्छ, जहााँ SEA को जोखिम सबैभन्दा ठूलो छ, जस्तै बालबाललकाहरू 
िा कमजोर ियस्कहरूसंग प्रत्यक्ष सम्पकय  हुन्छ। 

आिेदकहरूको पषृ्ठभूलम र नोकरी/सेिाको इततहास परीक्षण गरेर सम्भावित अपराधीहरूको सानो प्रततशत 
मात्र िमबद्ध गनय सक्नुहुन्छ। 

३. अन्तिायतायहरूमा, PSEA मा तपाइको संस्थाको विशेष चासोलाई केन्रीय विषयिस्तुको रूपमा छान्नुहोस।् 

उम्मेदिारहरूलाई नैततक र्वयिहारको बारेमा अन्तिायतायमा प्रश्नहरू सोध्नुपछय। लक्षक्षत िगयहरूसाँग तनकटता-
दरूी सन्तुलनको तनयमन, नजजकको सम्बन्धमा शजक्त र तनभयरताको प्रभाि र सुरक्षक्षत िातािरणको 
तनमायणमा ध्यान केजन्रत गनुयहोस।् 
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• यी सन्दभयहरूमा "कहठन पररजस्थततहरू" को बारेमा सोध्नुहोस ्र आिेदकले कस्तो र्वयिहार गनेछ भनी 
पत्ता लगाउने प्रयास गनुयहोस।् 

• रोजगार सम्झौतामा तपाईंको संस्थाको PSEA िण्ड र आचार संहहतालाई स्पष्ट रूपमा उल्लेि गने, 

उप-सम्झौता गदाय, र SEA आरोपहरू प्रमाखणत भएको िण्डमा गररने अनुशासनात्मक कारबाहीको बुाँदाहरू 
उल्लेि गने। 

• यहद आिेदनहरूल ेबालबाललका र कमजोर ियस्कहरू साँग काम गरररहेका छन ्भने राम्रो काम-जीिन-
सन्तुलन र स्ि-हेरचाहको महत्त्िलाई बुाँदा गत रूपमा उल्लेि गने । 

• अन्तिायतायमा प्रिेश गनुय अतघ SEA साँग सम्बजन्धत आफ्नो र्वयजक्तगत "नदेखिने पक्षहरू" प्रततबबजम्बत 
गनुयहोस।् 

४. भनाय प्रक्रियाको योजना कसरी बनाउने र कायायन्ियन गने भनेर तपाईंको संस्थासाँग र्वयिजस्थत र 
पारदशी दृजष्टकोण छ भनी सुतनजश्चत गनुयहोस।् यसले SEA को जोखिम बारे कुनै पतन सान्दलभयक 
जानकारी नछुटाउन सजजलो बनाउाँछ, विलभन्न उम्मेदिारहरूलाई विचार गरी तुलना गने। 

• र्वयजक्तगत र र्वयािसातयक वििरणहरूमा सन्दभयहरू, प्रमाणपत्रहरू र परीक्षणहरू सहहत छनोट 
प्रक्रियाको लाचग स्पष्ट तनदेलशका तयार गनुयहोस।् 

• अन्तिायतायको लाचग स्तरीय तनदेलशकाको विकास गनुयहोस।् 

• प्रत्येक अन्तिायतायको संरचना गत प्रततिेदन बनाउनुहोस।् 

• अन्तिायतायको लाचग उम्मेदिारलाई आमजन्त्रत गनुयहोस।् 

तपाइाँको टोलीमा प्रत्येक आिेदकको योग्यता र अनुभिहरुको बारेमा छलफल गनुयहोस ् l छलफल गदाय 
विशेष गरी PSEA पक्षलाई ध्यान हदनुपछय। 

५. साझेदार संस्थाहरू SEA चासोहरूलाई पछ्याउाँ दै तततनहरूको दरुाचार विरुद्धको नीततहरू पालन गनय 
कडा हुनुपछय। 

• कुनै पतन विश्िसनीय SEA आरोपको गहन अनुसन्धान गनुयहोस ्l 

• तनश्चय गनुयहोस ् क्रक अनुसन्धानको दस्तािेज र कमयचारीहरू मा कुनै पतन अनुशासनात्मक 
उपायहरू, बिायस्त सहहत, पूणय केन्री कृत र गोप्य रूपमा भण्डारण गररएको हुनुपछय। 

• आरोवपत, प्रमाखणत र सजाय भोगेको र्वयजक्तहरूलाई पतछ पुन: भनाय िा तनयुजक्त नगनुयहोस ्l 

• कानुनी रूपमा सम्भि भएसम्म पषृ्ठभूलम जााँचको िममा अन्य सम्भावित रोजगार दाताहरूसाँग 
SEA प्रततबद्ध भएको थाहा भएका कमयचारीहरूसंग सम्बजन्धत जानकारी र्वयिजस्थत रूपमा एक 
अकायमा आदानप्रदान गनुयहोस।् 

• अनुसन्धान प्रक्रियाहरूमा कमयचारीहरू बीच सम्बन्ध बढाउनुहोस।् यसले कमयचारीको बुझाइ र 
उजुरी कताय र सचेत कताय/जविस्टल ब्लोअरहरूको सहयोग उपलब्ध गनय सजजलो हुनेछ। 
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पररशिष्ट २: PSEA जोखिम-मूल्याङ्कन 

SEA को जोखिम-मूल्याङ्कन र रोकथाम, संरक्षण को एक प्रमुि तत्ि हो। यसको लाचग साझदेार 
संस्थाका सबै पदाचधकाररहरूसाँग सम्भावित जोखिम-जस्थततहरूको बारेमा WEL का प्रलशक्षण तथा 
कमयचारीहरू बीच संिाद आिश्यक छ। यसले सुरक्षक्षत िातािरणमा बालबाललका र कमजोर ियस्कहरूको 
मौललक अचधकारको ग्यारेन्टी गनय तनयम र प्रक्रियाहरूको कायायन्ियनको बारेमा तनणययहरू ललइने 
आधारको रूपमा काम गदयछ। 

प्रत्येक जोखिम-मूल्याङ्कनको लाचग पूिय सतय संस्था िा अन्य र्वयािसातयक गोपनीयतामा "चेतनाको 
संस्कृतत" को अजस्तत्ि हो। यो अिधारणा तथाकचथत "उच्च विश्िसनीय संस्थाहरू" जस्तै नेपालको 
सन्दभयमा सुरक्षा तनकाय जस्ताबाट आएको हो। यी तनकायहरूमा भएका र्वयजक्तहरूल े तततनहरूको 
संस्थामा यौन शोषण र दरु्वययिहार संरक्षण गने सही प्रक्रियाहरू के हो भनेर उच्च संिेदनशीलता विकास 
गरेका छन,् साथमा समस्याहरू िा तनयमहरूको उल्लङ्घन गने कारकहरूको स्पष्ट दृजष्टकोण पतन 
विकास गरेको हुन्छ। 

WEL र यसका साझेदार ससं्थाहरू, बालबाललका र युिा मातनसहरूसाँग काम गने, "उच्च विश्िसनीयता 
संस्थाहरू" साँग तुलना गनय सक्रकन्छ। उनीहरूलाई आफ्ना लाभाथीहरूलाई जोगाउन सांस्कृततक सचेतना 
चाहहन्छ। SEA को संरक्षणको लाचग सकारात्मक संस्कृततमा तनम्न तत्िहरू समािशे गररन्छ: 

▪ गल्ती गनेहररूसाँग विशेष र्वयिहार गने, जुन गल्ती सम्बजन्धत छ र अतन कुनै पतन नकारात्मक 
प्रततबन्धहरूको डर बबना िलुा बोल्ने िातािरण हुन्छ 

▪ समस्या र जोखिमहरू पत्ता लगाउन र पररभावषत गनय सहभागी मूलक तररका अाँगाल्न े

▪ संस्थागत प्रक्रिया र संरचनाहरूको सटीक ज्ञान राख्न े

▪ बालबाललका र ियस्कहरूको मौललक अचधकार प्रतत सकारात्मक दृजष्टकोण राख्नुपछय र 

▪ सुरक्षात्मक तिरले “छनोट” गने, “आिाज” तनकाल्न े(बोल्ने) र “तनकास” हदने विकल्पहरू हुनुपछय  

"छनोट" को अथय हो, प्रत्येक बच्चा िा कमजोर ियस्कले सधैँ छान्न सक्छ यहद उसले आफूलाई एक 
विशेष पररजस्थततमा फेला पानय चाहन्छ भने। 

"आिाज" ले बालबाललका र ियस्कहरूलाई आफ्नो आिाज उठाउन र बोल्न सक्ने सम्भािनालाई संकेत 
गछय। (उजुरी/ररपोहटयङ र गुनासो संयन्त्र हेनुयहोस)्। 

"तनकास" भन्नाले लाभाथीहरूका लाचग हरेक अिस्थामा बाहहर तनस्कने सम्भािनालाई बुझाउाँछ। 

स चेतनाको संस्कृततलाई ध्यानमा राख्दै, जोखिम-मूल्याङ्कनले छनौट, आिाज र तनकासको सम्भािनालाई 
बाधा पुर् याउने िा नष्ट गने अिस्थाहरूको बारेमा पत्ता लगाउन िोज्छ। यी विशेष गरी तनम्न अिस्थाहरू 
हुन:् 

▪ जहााँ तनकटता र दरूीको दैतनक अन्तरक्रियाहरू वितनयमलसत हुाँदैनन ्र समस्या ग्रस्त हुन्छन ्

▪ जहााँ पेसेिरहरूको विलशष्ट र्वयिहारले अनािश्यक तनभयरता, शजक्तको दरुुपयोग र र्वयजक्तगत 
सीमाहरू उल्लङ्घन गने िा पार गने, 

▪ जहााँ बालबाललका र ियस्कहरूको मौललक अचधकारलाई बेिास्ता गररन्छ। 
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सुरक्षक्षत िातािरण, िुला पन र पारदलशयताको िातािरण लसजयना गनुय प्रत्येक साझेदार संस्थाहरूको मुख्य 
कायय हो। एक राम्रो जोखिम मूल्याङ्कन विचधको प्रारम्भ र स्थापना गरी यस उद्देश्यलाई पछ्याउने 
जजम्मेिारी संस्थाको र्वयिस्थापनको हो । यो मूल्याङ्कन लगातार हुनुपछय र तनयलमत अद्यािचधक 
आिश्यक छ। यसले सबै कमयचारी र सरोकारिालाको सहभाचगता सुतनजश्चत गनुय पदयछ र राम्रोसाँग 
संरचचत हुनुपछय। र यसले स्पष्ट तनष्कषय र सुरक्षा र सुरक्षा विस्तार गनय ललइने उपायहरूको नेततृ्ि गनुय 
पदयछ। 

तसथय, जोखिम-मूल्याङ्कन प्रक्रिया-उन्मुि ससं्थागत विकास हो। यो प्रक्रिया सुरु गरेपतछ, कायायन्ियनको 
लाचग तनम्न चरणहरू आिश्यक पदयछ: 

▪ संलग्न सबै र्वयजक्तहरूसाँग मूल्याङ्कन-योजनाको प्रस्तुतत 

▪ समूह-उन्मुि प्रक्रियामा जोखिम-जस्थततहरूको नामकरण र मूल्याङ्कन 

▪ पररणामहरूको मूल्याङ्कन 

▪ साियजतनक रूपमा मूल्याङ्कनको प्रस्तुतत 

▪ तनष्कषय तनकाल्ने र राम्रो सुरक्षाको लाचग उपायहरू अपनाउन े

यस प्रक्रियाको एक केजन्रत समूह, "फोकस समूह" भतनन्छ जसले सम्बजन्धत जोखिमका अिस्थाहरुको 
बारेमा छलफल गदयछ। समूह लाभाथी, कमयचारी र र्वयिस्थापन तहका र्वयजक्तहरू लमलेको लमचश्रत समूह 
हुनुपछय। यो सहभाचगता मूलक दृजष्टकोणले िोज/अनुसन्धानहरूको विस्ततृ दायरा, सहभागीहरूको सक्रिय 
संलग्नता र साझा जजम्मेिारी तनिायह गने िातािरणको ग्यारेन्टी गदयछ। 

जोखिमका कारकहरूको विलभन्न क्षेत्रहरू सगंको सम्बन्धको बारेमा, केजन्रत समूहले रुजु-सूचीहरू प्रयोग 
गनय सक्छन ्जस्तै: 

▪ लाभाथीहरूको वििरण (उदाहरणका लाचग, मानलसक विकार, विलशष्ट अपाङ्गता, जातत/जातीयता, 
बसाइाँ सराइ जस्थतत, पीडाका अनुभिहरू, बालबाललका िा उनीहरुको उमरे, पररिार िा 
आफन्तहरूसाँग सम्पकय  छ/छैन, भािनात्मक आिश्यकता)। 

▪ कमयचारीहरूको वििरण (उदाहरणका लाचग, लैङ्चगक सन्तुलन, बहु-र्वयािसातयक टोली, पयायप्त 
सचेतनात्मक प्रलशक्षण, कतयर्वय र दक्षताहरूको स्पष्ट पररभाषा, तनयलमत कमयचारी साक्षात्कार र 
प्रततक्रिया)। 

▪ हेरचाह-सम्बन्ध (उदाहरणका लाचग, कमयचारीहरू र बालबाललका/ियस्कहरू बीचको अप्रत्यालशत 
विशेष सम्पकय को सम्भािना, अटेजन्डङ र छुट्टै कोठाहरू, नजजकको स्िास्थ्य हेरचाह केन्रको 
गततविचधहरू, गोपनीयताका लाचग कोठाहरू, कमयचारीहरू र बालबाललका/ियस्कहरू बीचको गोप्य 
सम्बन्ध, बालबाललका िा युिाहरूसाँग भ्रमण) 

▪ र्वयािसातयक गल्तीहरू, सहभाचगता र गुनासोहरूको वयान्डललङ (उदाहरणका लाचग, पारदशी 
रेिाहरू र तनणययललने तनयमहरू, स्पष्ट तनयमहरू, कसरी सहकमीहरू िा लाभाथीहरूको 
दरु्वययिहारसाँग र्वयिहार गने, आलोचनाको लाचग इच्छुकता, सीमाहरूको उल्लङ्घनलाई र्वयक्त र 
छलफल गनय सक्रकन्छ?) 
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एक सहभागीतात्मक जोखिम-मूल्याङ्कनले मुख्य समूहका सबै मातनसहरूलाई सक्रिय पानय विलभन्न 
विचधहरू प्रयोग गदयछ। केही उदाहरणहरू हुन:् 

▪ काडय-प्रश्नहरू माफय त छलफल/मंथन र मूल्याङ्कन 

▪ वपनहरूद्िारा नक्साकंन: संस्था/संस्थाको साइट नक्सालाई हररयो, पहेँलो र रातो रंगले चचन्ह 
लगाएर 

▪ राक्रफक लाइट मोडेल: सहभागीहरूले र्वयिहारका नमुनाहरूलाई "नो गो" (रातो), "डोन्ट" (पहेँलो) र 
"गो" (हररयो) को रूपमा िगीकृत गछयन।्  

“नजानू” कुनै पतन जाने र्वयिहार पूणयतया अस्िीकायय र अनुमतत छैन,  

"नहदनुहोस"् अिांछनीय र्वयिहारसाँग सम्बजन्धत छ जसलाई थप र्वयाख्या र िाताय आिश्यक छ, 

"जानुहोस"् भनेको िांछनीय र स्िागत योग्य र्वयिहार हो। 

जोखिम-मूल्याङ्कनलाई WEL ले संचालन गने ताललमहरूमा पतन समायोजन गनय सक्रकन्छ। सम्भावित 
जोखिम-पररजस्थततहरू प्रतत संिेदनशील बन्नु यहााँ प्रलशक्षक, सहज कताय र सहभागीहरूको कायय र 
जजम्मेिारी हो। तततनहरूल े त्यसता अिस्थाहरूलाई नाम हदन र पररभावषत गनय सक्छन,् तततनहरूसाँग 
र्वयिहार गने सकारात्मक िा नकारात्मक तररकाहरू विचार गनय सक्छन ्र कहठन पररजस्थततहरूको लाचग 
समाधानहरू प्रततबबजम्बत गनय सक्छन।् चयन गररएका मुद्दाहरू हुन सक्छन:् भूलमका िेल्ने जोखिम, घर 
धूरी भ्रमणको जोखिम, सहभागी िा प्रलशक्षक र सहभागीहरू बीचको तनजी सम्बन्धको जोखिम। 

हाम्रा साझेदार ससं्थाहरूमा िा WEL को संरचना लभत्र जोखिम-मूल्याङ्कन एकल कायय िा सीलमत 
समयको कुरा होइन। यो विगतका घटनाहरूलाई आमजन्त्रत गने र सक्रिय गने, विश्लेषण गने, रोकथाम 
गने, हस्तक्षेप गने र काम गने जस्थर अथायत ् तनरन्तर प्रक्रिया हो। सािधान पूियक योजना बनाई र 
र्वयिहारमा लागू गने, यसले SEA को िास्तविक घटनाहरूलाई कम गनय सक्छ। त्यसैले, 

त्यसता मूल्याङ्कन प्रक्रियाहरू SEA को मात्र नभई बालबाललका र कमजोर ियस्कहरूको कल्याणका अन्य 
उल्लङ्घनहरूको रोकथामको मुख्य तत्ि हुन।् उचचत जोखिम मूल्याङ्कनका लाचग तयारी, ताललम र 
अनुभि चाहहन्छ। बाल सहायता िा मनोसामाजजक सेिाहरूका लाचग ठूला संस्थाहरूले त्यसता ताललमहरू 
प्रस्ताि गछयन ् - प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र अन्य WEL संग सम्बजन्धत कमयचारीहरुले तततनहरूलाई 
प्रयोग गनुयपछय। 
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पररशिष्ट ३: कथित SEA आरोपको उजुरी/ररपोर्टाङ र अनुसन्धान प्रक्रिया 
 

१. यौन शोषण सम्बन्धी उजुरी/ररपोहटयङ नीतत 

पररचय: यो नीतत कसको लाचग हो? 

यो नीतत पुरै WEL मा लागू हुन्छ (यहााँ WEL भन्नाले पानी िातािरण र जीिन ससं्थालाई बुझाउाँछ) बोडय 
सदस्यहरू, कमयचारीहरू, प्रलशक्षकहरू, स्ियंसेिकहरू जसले WEL को तफय बाट आयोजना, पररयोजना, 
प्रलशक्षण, काययशालाहरू सचंालन िा कायायन्ियन गरररहेका छन।् यो नीतत सहज कताय, प्रलशक्षक र 
साझेदार ससं्थाका सम्बजन्धत कमयचारीहरूका लाचग पतन बाध्य कारी छ। साझेदार संस्था भनेको WEL 
संग काम गने र काययिम संचालनको लाचग WEL संग सम्झौता गरेको ससं्था हो।  

WEL ले आफ्ना साझदेार ससं्थाहरू र तततनहरूका प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरुल े
तततनहरूको जजम्मेिारी बुझकेो र यस नीततलाई तततनहरूको काययक्षते्रहरूमा लागू गनय सक्ने सुतनजश्चत 
गनय तनदेशन, प्रलशक्षणका विषयिस्तु र प्रलशक्षणका विचधहरू प्रदान गदयछ। 

काययिम कायायन्ियन गने सबै साझेदारहरू, प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरू यस 
नीततको पालना, सम्मान र कायायन्ियन गनय प्रततबद्धता पत्रमा अतनिायय हस्ताक्षर गनेछन।् यो 
तततनहरूको कतयर्वय र जजम्मेिारी हो, यो नीतत अनुसार कुनै पतन शंका िा अनुपयुक्त र्वयिहारको 
घटनाहरूको उजुरी िा ररपोटय गनुय तततनहरूको दातयत्ि हो। 

WEL ले आयोजना, पररयोजना, प्रलशक्षण, काययशालाहरू संचालन िा कायायन्ियन गदाय आफ्ना 
कमयचारीहरू, प्रलशक्षकहरू, स्ियंसेिकहरू, सहभागीहरू, लक्षक्षत िगयहरूलाई पहहले नै SEA गुनासोहरू िा 
अन्य कुनै सरोकारहरू भएमा कसलाई सम्बोधन गने भन्ने बारे अतनिायय रूपमा जानकारी हदनु पछय । 
उत्तम र्वयिस्था भनेको संस्था लभत्रबाट एक गोप्य र्वयजक्त र अको बावय गोप्य र्वयजक्तको र्वयिस्था 
गरेको हुनुपछय। 

WEL र यसका साझदेार संस्थाहरूको चचक्रकत्सा र मनोिैज्ञातनक सेिामा पहुाँच हुनुपछय , जसले गदाय 
पीडडतहरूका लाचग आिश्यकता अनुसार सहयोगको र्वयिस्था गनय सक्रकयोस ् । पीडडतहरूले उनीहरूलाई 
उपलब्ध सेिाको विकल्पहरू लीन चाहेमा त्यसको छनौट गनय सकोस ्l 

यस नीतत माफय त, WEL र यसका साझेदार संस्थाहरूले एक सुरक्षक्षत िातािरण प्रदान गछय, जस माफय त 
संस्थाका प्रलशक्षकहरू, सहज कतायहरू र सम्बजन्धत कमयचारीहरू, आमा बाबु, हेरचाह कतायहरू र 
बालबाललकाहरूले प्रततशोध िा अनुचचत र्वयिहारको डर बबना चचन्ता िा चासो र्वयक्त गनय सक्छन।् यी 
नीततहरू उजुरीहरूको र्वयिस्थापनमा अतनिायय रूपमा लागू हुन्छन ्िा पालना गररन्छ जबसम्म तततनहरू 
देशको कानुनसाँग बाखझएका हुन्नन ्l 

SEA र अन्य घोर दरुाचार मुद्दाहरूको बारेमा उजुरीहरूको छानबबन गरर समाधान गनय “रतु पथ” प्रक्रिया 
अिलम्बन गनुयपछय। उजुरी कतायले २ कायय हदन लभत्र उजुरी प्राप्त भएको जानकारी प्राप्त गनुयपछय। सम्भि 
भएसम्म अनुसन्धानको प्रारजम्भक नततजा, उजुरी स्िीकार गरेको ३५ हदनलभत्र जानकारी गराउनुपछय। 
जहटल िा असाधारण अिस्थामा, अनुसन्धान अिचध लामो पानी हुन ् सक्छ। कुनै पतन अनुसन्धानले 
अनुशासनात्मक सुनुिाइ र अनुशासनात्मक कारबाहीको तनष्कषय तनकाल्न सक्छ। घोर दरु्वययिहारको आरोप 
लागेमा त्यस र्वयजक्तलाई छानबबन पूरा नभएसम्म कामबाट तत्काल तनलम्बन गररनेछ। दरु्वययिहार 
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भन्नाल ेभ्रष्टाचार, यौन िा अन्य कुनै पतन प्रकारको शोषण, हहसंा, र अपराधीक काययहरू जस्ता मुद्दाहरू 
समािेश हुन्छन।् 

२. SEA गुनासो सम्बोधन गने विस्ततृ प्रक्रिया: 

गुनासो सुन्ने संयन्त्रको काययप्रणाली 

यस संयन्त्रले संस्था िा संस्थाका कुनैपतन साझदेार संस्थाद्िारा यौन शोषण र दरु्वययिहार (SEA) को 
गुनासो प्राप्त गने, दस्तािजेीकरण गने र सम्बजन्धत तनकायमा लसफाररस गने माध्यम िा तररकाहरू 
उपलब्ध गराउाँछ। 

(संलग्न चाटय हेनुयहोस)् 

यस संस्थाले यौन शोषण र दरु्वययिहार सम्बन्धी तनम्बानुसारको उजुरी र अनुसन्धान प्रक्रिया अिलम्बन 
गदयछ: 

क. बोडयका सदस्य, कमयचारी, प्रलशक्षक, सहज कताय िा सम्बजन्धत कमयचारीहरुले SEA गुनासो प्राप्त 
गदाय सम्पकय को पहहलो बबन्द ु(िा SEA घटनाको पीडडत आफैँ ल ेगुनासो गनय आिश्यक सम्झेमा) 
संस्था लभत्र तोक्रकएको बाल संरक्षण र PSEA अचधकारीलाई गनुयपछय। 

ि. यहद उजुरी प्राप्त गने संस्थामा बाल संरक्षण र PSEA तोक्रकएको अचधकारीले ससं्थाको स्थावपत 
उजुरी संयन्त्रमा सम्झौता भएको िा पीडडत हुने िा स्थानीय र्वयिस्थापन संरचनामा विश्िास 
नभएको ठानेमा, सरकारी तनकाय िा अको गैरसरकारी संस्था िा संयुक्त राष्र संघीय तनकायको 
तोक्रकएको स्थानमा लसधै उजुरी गनय सक्छ l यहद उजरुी कतायले आफ्नो संस्था लभत्र उजुरी गदाय 
प्रभािकारी हुन्न िा थप पीडडत भइन्छ भन्ने ठानेमा िा आफ्नो संस्थामा त्यस्तो आशंका र्वयक्त 
गदाय पतन प्रभािकारी कदम चाललएको छैन भन्ने लागेमा सरकारी तनकाय िा अन्य गैर सरकारी 
संस्था िा सम्बजन्धत संयुक्त राष्र संघीय तनयोगमा सम्पकय  गनय सक्छ। 

ग. गुनासो, हदइएको फाराम प्रयोग गरर हस्ताक्षर र लमतत सहहतको ललित हुनुपछय l  PSEA हेने 
अचधकारी िा केन्रले उजुरी गने र्वयजक्तलाई गोपनीयता नीततको बारेमा सूचचत गररएको छ भनी 
सुतनजश्चत गनुयपछय। उजुरी र्वयिस्थापन प्रणाली लभत्र अरूलाई उपलब्ध गराइने जानकारीको 
सम्बन्धमा उजुरी कतायबाट ललखित सहमतत ललनुपछय। 

घ. PSEA अचधकारीले २, ३ कायय हदन लभत्र उजुरी कतायलाई उजुरी प्राप्त भएको पुजष्ट गनुयपछय। 

ङ. उजुरी प्राप्त गने PSEA अचधकारी िा केन्रले, सम्बजन्धत सहकमीहरू साँग परामशय गरी, PSEA 

अनुसन्धान प्रक्रिया अनुसार प्रारजम्भक अनुसन्धान िा अनुसन्धानको प्रारम्भ सहहत ललने 
उपयुक्त कदमहरू विचार गनुयपछय। 
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३. गुनासो शसफाररस संरचना 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

तोक्रकएको संयन्त्र माफय त गुनासो/प्राप्त गछय 

कायय सलमतत/बोडयमा गुनासो सिजन्ध छलफल गने र प्रक्रिया अगाडी बढाउन सहमतत गने 
गुनासोको बारेमा सम्िजन्धत 
अचधकारीहरुसंग छलफल गन े

संस्थासाँग आबद्ध र्वयजक्तहरूल ेसंस्थाको 
आचार संहहता उल्लंगन गरेको अिस्था 

आन्तररक र बावय विज्ञ र्वयजक्तहरू सगं 
रणनीततक छलफल र कायय योजनामा सहमतत 

के प्रारजम्भक अनुसन्धानले थप तथ्यहरू 
संकलन गनय आिश्यक ठान्छ?   

थप केहह आिश्यक छैन 

औपचाररक रूपमा अनुसन्धान टोलल तनयुजक्त र साछीको 
लाचग सुरक्षा योजना तजुयमाको सुतनजश्चत 

अनुशासनात्मक तनलम्बन सहहत थप 
कारबाही र प्रततक्रियाको लाचग 

तनणयय गने 

उपयुक्त सुरक्षा तनकाय िा 
स्थानीय समुहसंग सम्पकय   

उजुरीको विषयमा पीडडत र 
साक्षीसाँग साक्षात्कार गन े

लसफाररस सहहत प्रततिेदन तयार गने 
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गुनासो फाराम (SEXUAL EXPLOITATION AND ABUSE) 

गुनासोकर्ााको नाम:_____________________________ 

ठेगाना/सम्पका  वििरण:____________________   पररचयपत्र नं.:_______________ उमेर:______ व ंग: ______ 

वपविर्को नाम थर (यवि गुनासोकर्ाा भन्िा फरक भएमा):____________________________ 

ठेगाना/सम्पका  वििरण:___________________________पररचयपत्र नं.:_____________उमेर:__________व ंग:___________ 

वपविर् १८ बर्ा भन्िा कम भएमा अवभभािकको नाम र ठेगाना:___________________________________________________ 

यो फाराम भना पीविर् े सहमवर् विएको छ? छ/छैन 

िरु्ाटना भएको वमवर्:__________________समय:___________________स्थान:_________________ 

वपविर्को भौवर्क र्था भािनात्मक अिस्था:__________________________________________ 

साक्षीको नाम र सम्पका  वििरण:_____________________________ 

िरु्ाटनाको विस्र्रृ्रुपमा उल् ेख गनुाहोस (आिश्यक भएमा छुटै्ट पन्ना प्रयोग गनुाहोस):_____________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

आरोवपर् व्यविको नाम:_____________________ पेशा: ___________काम गने संस्था:________________________ 

थाहा भएमा आरोवपर्को ठेगाना:________________________उमेर:__________________व ंग:____________________ 

आरोवपर्को शारीररक बनोटको वििरण:_________________________________________________________________ 

के पीविर् े प्रहरीसंग सम्पका  गरेको छ ?           छ          छैन 

यवि छ भने, के भयो? __________________________________________________________________________________ 

___________________________________________ 

यवि छैन भने, पीविर् े प्रहरीको सहयोग व न चाहन्छ ?            छ                चाहन्न  

यवि चाहन्न भने वकन? __________________________________________________________________________________ 

उप व्ध स्िास््य उपचारको बारेमा वपविर् ाई जानकारी छ ?  छ छैन 

यवि छ भने, पीविर् े उपचार सेिा व न चाहन्छ ?          छ  चाहन्न 

यवि चाहन्छ भने, कस े उपचार गराउँछ ? वनिान के हो र वपविर्को  ावग सुरक्षा उपाय क अपनाउनु पछा ? 

सुरक्षा योजनाको सुवनविर्र्ाको  ावग को वजम्मेिार हुन्छ?  

नाम:___________________________पि:___________संस्था:___________________ 

अन्र्िाार्ााको बे ा प्राप्त भएको अन्य सान्िवभाक जानकारी (यवि छ भने अन्य संस्था े सम्पका  गरेको सवहर्): 

________________________________________________________________________ 

ररपोटा पूरा गने व्यवि द्वारा बनाईएको स्िास््य, मनोसामावजक, पीविर्को कानुनी आिश्यकर्ा सम्बन्धी सन्िभा र सल् ाहको 

वििरण:_________________________________________________________________________ 

प्रवर्िेिन र्यार गनेको हस्र्ाक्षर: ___________________________________ 

नाम:__________________________________________पि/संस्था:______________________________________ 

वमवर्:_______________________________________समय:____________________स्थान:___________________ 

के उजुरीकर्ाा ाई उजुरीहरू सम्बोधन गना संस्थाको प्रवियाहरूको बारे जानकारी विइएको छ? छ  

अन्य वनकायहरू ाई वििरण उप व्ध गराउन उजुरीकर्ाा े सहमवर् जानेको छ? छ भने क-कस ाई वनविर् गनुाहोस, जस्र्ै:  

सुरक्षा वनकाय, सामिुावयक सेिा प्रिावयक संस्था, स्िास््य संस्था, अन्य (उल् ेख गने) ___________________________ 

साझेिार संस्था ाई प्रवर्बेिन बुझायको वमवर्:_____________________________बुझ्नेको हस्र्ाक्षर:_______________ 

बुझ्नेको नाम/पि:______________________________संस्थाको छाप:______________ 
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छानबिन प्रक्रिया 

WEL को शून्य सहनशीलता नीतत लागू गनयका लाचग आरोपहरूको छानबबन आिश्यक छ। 
आरोपहरुको छानबबनको लाचग अनुभिी, तनष्पक्ष र प्रलशक्षक्षत विज्ञहरु तनयुजक्त िा करारमा ललनु 
आिश्यक हुन्छ l  तनजहरुको कायय वििरण तथा शतयहरु पुिय तनधायररत हुनुपछय l नमुना शतय पाना 
नं. २३/२४ मा हदएको छ l  

त्यसैगरी, अनुसन्धानमा संलग्न कमयचारी र बावय विज्ञहरूको वपडडत र्वयजक्त, साक्षी, 
उजुरीकताय/जविस्टलब्लोअरहरू, िा कचथत अपराधीसाँग र्वयजक्तगत िा र्वयािसातयक सम्बन्ध छैन िा 
यसमा तनहहत स्िाथय छैन भनी प्रमाखणत गरेर स्िाथयको द्िंध पहहचान र र्वयिस्थापन गनुय 
महत्त्िपूणय हुन्छ र अनुसन्धानको नततजा, जसले ततनीहरूको िस्तुतनष्ठतामा सम्झौता गनय सक्छ। 
यस्तो स्िाथयको द्िन्धको बारेमा संस्थाहरूलाई थाहा भएमा, ततनीहरूले सम्बजन्धत र्वयजक्तलाई 
मुद्दाबाट तुरुन्तै हटाउन, मुद्दामा संलग्न सबै पक्षहरूसाँग थप सम्पकय  गनयबाट रोक्न र मुद्दाको 
जानकारी राख्न ललखित रूपमा सहमत हुन अनुरोध गनुयपदयछ। 

आरोपीहरू विरुद्ध अनुशासनात्मक उपायहरू समािेश गने बललयो यौन शोषण र दरु्वययिहारबाट 
संरक्षण नीततहरू भएका संस्थाहरू, तर आिश्यक अनुसन्धानहरू सञ्चालन िा तनरीक्षण गनय 
आिश्यक आन्तररक क्षमता िा स्रोतहरूको अभाि भएका संस्थाहरूले सान्दलभयक दाताहरू र/िा अन्य 
साझेदार संस्थाहरूसाँग ततनीहरूको आिश्यकता र क्षमताहरू पूरा गनय विकल्पहरू पहहचान गरर काम 
गनुय पदयछ l 

यस प्रक्रियाको अिचधमा संधै गोपतनयता कायम राखु्नपछय , आिश्यकताको आधारमा प्रत्यक्ष रूपमा 
संलग्न र्वयजक्तहरूको सुरक्षालाई ध्यानमा रािेर मात्र जानकारीहरु तनजश्चत िा तोक्रकएको 
अचधकारीहरुलाई उपलर्वध गराउनु पछय l यौन शोषण र दरु्वययिहार सम्िजन्ध गोपतनयता सम्िजन्ध 
कुराहरु पाना नं. २४ मा हदएको छ l 

क. कचथत दोषी WEL  को कमयचारी, प्रलशक्षक, सहजकताय िा स्ियंसेिक जो भए पतन उनीहरु 
माचथको अनुसन्धान पुरा गररनु पछय। यहद उजुरीले पूणय छानबबनको सुतनजश्चत गदैन भने, 
WEL को काययकारी सलमतत िा साझेदार संस्थाले अन्य तररकाहरूबाट अनुसन्धान गनयका 
लाचग विलभन्न कदमहरू चाल्न सक्छ, उदाहरणका लाचग ताललम माफय त िराब अभ्यास, 

कायय र्वयिस्थामा पररितयन, िा प्रक्रियामा पररितयन गरेर। 
ि. WEL िा साझेदार संस्हथारूले सम्िजन्धत र्वयजक्तलाई उसको विरुद्ध उजुरी भएको विषय 

सूचचत गनुय पछय। उसलाई आरोपको ललखित जिाफ हदन र आरोप िण्डनको लाचग प्रमाण 
पेश गने मौका हदनुपछय। WEL का प्रलशक्षक, सहजकताय िा सम्बजन्धत कमयचारीहरूले 
आफ्नो गुनासो पोख्न विलभन्न बाधाहरूको सामना गनुयपने हुन सक्छ। उजुरी, शंका िा 
अफिाहको बारेमा ततनीहरू गलत छन ्क्रक भनी डराउाँने हन्छन l WEL  मा उजुरी अतनिायय 
छ भन्ने कुरामा उसलाई आश्िस्त पानुय पछय । अतनिायय उजुरीले र्वयजक्तहरूलाई "समस्या" 
को लागी कम जजम्मेिार बनाउाँछ, क्रकनक्रक यसले ररपोटय गने वििेकलाई हटाउाँछ। 
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ग. यहद उजुरीमा संयुक्त राष्र संघका अन्य एजेन्सीहरू, एनजीओ साझेदारहरू, सैन्य 
कमयचारीहरू, िा गैर-कमयचारी समािेश छन ्भने, त्यस्ता एजेन्सीहरूलाई स्थावपत संयन्त्रहरू 
माफय त गुनासोको बारेमा सूचचत गररनु पछय। उजुरीमा एकभन्दा बढी संस्थाका कमयचारीहरू 
संलग्न भएमा, सूचना र स्रोत आदानप्रदानको हहतमा संयुक्त अनुसन्धान सञ्चालन गनयका 
साथै आिश्यक सात्क्षात्कारको सङ्ख्या सीलमत गने कुरामा ध्यान हदनुपछय। यसलाई 
संयुक्त रणनीततक बैठकमाफय त समन्िय गररनेछ l उजुरीबारे छलफल गनय र कारबाहीका 
लाचग सहमतत गनय संयुक्त रणनीततक बैठक तुरुन्तै बोलाइनेछ। 

घ. यहद उजुरीमा संयुक्त राष्रका कमयचारी िा साझेदारहरू हुन सक्ने र्वयजक्तहरू विरुद्ध 
आरोपहरू समािेश छन ् भने, र्वयजक्त(हरू) को सटीक सम्बन्ध अज्ञात हुाँदा पतन, यो 
विषयलाई अन्तर-एजेन्सी नेटिकय मा पठाउनुपछय , र अन्तरक्रिया सञ्चालन गररनु पछय।  

ङ. तनयोगहरुको अनुसन्धान सुतनजश्चत गरर "अफिाहहरू" को चााँडै सम्बोधन गररनु पछय । 

छानबिनको पररणाम/ननष्कषा 
WEL र/िा साझेदार संस्थाको आन्तररक छानबबनले तनम्न पररणामहरू/तनष्कषयहरू तनकाल्न सक्छ: 

• आरोपहरूको छानबबन प्रक्रियालाई जजम्मेिार र्वयजक्तहरूले स्थावपत गरेको मातनन्छ। 
छानबबन प्रततिेदन साझेदार संस्थाको नेततृ्िलाई पठाउनुपछय जसले उपयुक्त 
प्रशासतनक/अनुशासनात्मक कारबाही गछय। 

• उजुरीकतायलाई उचचत सल्लाह र सहयोग हदइनेछ, जब त्यस्ता कानुनी उपचारहरू कारबाही 
योग्य छन ्आरोवपतले सम्िजन्धत अचधकारीहरूबाट कानूनी समाधान िोज्न सक्छन। 

• संस्थाको अनुशासनात्मक प्रक्रियाको नततजाको रूपमा पुगेको तनणयय स्ितः अपराधीको 
र्वयजक्तगत फाइलमा राखिने छ र त्यस र्वयजक्तको लाचग सन्दभय िोज्ने कुनै पतन 
सम्भावित रोजगारदातालाई सूचचत गररनेछ। 

• आरोपहरू अपयायप्त रूपमा स्थावपत िा तनराधार भएमा, र्वयजक्तलाई आचधकाररक रूपमा 
सूचचत गररनेछ क्रक उसले/उनीलाई सफाई हदएको छ। यहद यो र्वयजक्तका केही 
सहकमीहरूलाई यो आरोप थाहा भएको चथयो भने, PSEA बाल संरक्षण र PSEA 

अचधकारीले ती सहकमीहरूलाई सफाइ हदने तनणयय गरेको बारे जानकारी गराउन उपयुक्त 
कदम चाल्नेछ l 
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SEA आरोपहरुको छानबिन कतााका लाथग आवश्यक िताहरु 

पषृ्ठभूलम______________________________________________________________________
__ [SEA आरोपहरुको संक्षक्षप्त वििरण र अनुसन्धानलाई सहयोग गनय सक्ने अन्य सान्दलभयक जानकारीहरु 
उल्लेि गने।] 
1. उद्देश्य 

यस अनुसन्धानको उद्देश्य माचथ उल्लेखित उजुरी गररएका SEA आरोपहरू र अन्य सम्बजन्धत घटनाहरूको 
विस्ततृ, िस्तुतनष्ठ र प्रभािकारी अनुसन्धानलाई र्वयािसातयक मापदण्ड र उत्कृष्ट अन्तरायजष्रय अभ्यास 
अनुसार सञ्चालन गनुय हो। यसका विलशष्ट उद्देश्यहरू तनम्न हुन:् 

• आरोपहरू िास्तविक रूपमा SEA संग सम्िजन्धत, र सम्भितः, राजष्रय कानून अन्तगयतको अपराध 
लभत्र पछय-मुल्यांकन गने; 

• प्रस्तुत प्रमाणहरूको समीक्षा गनुयहोस ्र आरोपहरूलाई सहयोग िा कमजोर पानय सक्ने थप प्रमाणहरू 
सङ्कलन गनुयहोस;् 

• प्रमाण र तनष्कषयहरूको सारांश प्रस्तुत गनुयहोस।् 
2. काययको दायरा-संलग्न गनुयपने मूख्य बंुदाहरु तनम्न हुन:् 
• अनुसन्धानको विस्ततृ विचध सहहत (जस्तै सम्िन्धीत कागजातहरूको समीक्षा, साइट भ्रमण(हरू), 
सम्िन्धीत सरोकारिालाहरूसाँगको अन्तिायताय) को कायय योजना 
• अनुसन्धान प्रक्रियामा बााँचेकाहरू, साक्षीहरू, कचथत अपराधीहरू र संस्थाको सुरक्षाका लाचग लसफाररस 
गररएको कायय योजना 
• तनम्न बंुदाहरु सहहतको अनुसन्धान प्रततिेदन 

१) काययकारी सारांश 

२) पररचय 

३) आरोपहरू (जस्तै सबै आरोपहरू सूचीबद्ध गदै; संस्थाका नीततहरू/आचार संहहता र कानुनहरू सम्भावित 
रूपमा उल्लङ्घन गररएका छन ्त्यसका नामहरू) 
४) छानबबनका तररका/बबचधहरु (जस्तै अन्तिायताय, कागजातहरूको समीक्षा) 
५) घटनाहरूको कालिम 

६) प्रमाणको विश्लेषण 

७) प्रततशोध र सुरक्षा जोखिमहरू (र ततनीहरूलाई सम्बोधन गनय चाललएका कदमहरू) 
८) SEA आरोपमा संस्थाको तनणययको पयायप्तताको विश्लेषण 

९) आरोप (हरू) लाई पुजष्ट गने िा नगने प्रमाणको सम्बन्धमा तनष्कषय 
१०) लसफाररसहरू (PSEA मा संस्थाको तनणययको लाचग सुधारका क्षेत्रहरू सहहत) 
3. अनुसन्धानकतायमा हुनुपने आिश्यक सीप र अनुभिहरू 

• अत्यचधक संिेदनशील घटनाहरू अनुसन्धान गने अनुभि भएको अनुभिी, भरपदो र्वयिशातयक 
अनुसन्धानकताय 
• बालबाललका तथा उनीहरुका वपडा अनुभि गरेका र्वयजक्तहरू लसत साक्षात्कार गनयसक्ने क्षमता भएको 
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• सम्भि भएमा लैंचगक हहसंा (GBV) अनुसन्धान सम्िजन्ध अनुभि सहहत सांस्कृततक विविधता र लैंचगक 
मुद्दाहरूप्रतत संिेदनशीलता र ज्ञान प्रदशयन गनय सक्ने  

• कमयचारीहरू र अन्य साक्षीहरूसाँग अन्तिायतायका लाचग प्रासंचगक भाषाहरूमा धाराप्रिाह बोल्न सक्ने सहहतका 
क्षमता भएको र 
• साथमा संचार र संगठनात्मक कौशल क्षमता भएको हुनुपने 

 

यौन र्हसंा र दवु्यावहार (SEA) सम्वक्न्ध अनुसन्धानमा गोपनीयता 
तपाईलाई यौन शोषण िा दरु्वययिहारको आरोपको अनुसन्धानमा सहयोग प्रदान गनय भतनएको छ, जसमा 
कमयचारीहरू संलग्न छन ् र जसको हाल अनुसन्धान भइरहेको छ। तपाइाँसाँग सोधपुछ गनय सक्छन, 

कागजातहरू, कम्प्युटर फाइलहरू र अन्य रेकडयहरू उपलब्ध गराउन भन्न सक्छन, िा कुनै अन्य तररकाले 
सहयोग गनय अनुरोध गररएको हुन सक्छ। आन्तररक अनुसन्धानहरू यौन शोषण र दरु्वययिहारलाई रोक्न र 
प्रततक्रिया हदनको लाचग हाम्रो संस्थाको प्रततबद्धताको मुख्य अंग हो। 
अनुसन्धानमा तपाई एक सहभागी/अंग भएको हुनले तपाईंले तनम्न कुराहरु जान्न आिश्यक छ: 
१. सहयोग गने: तपाईंलाई अनुसन्धानमा सहयोग गनय र अनुसन्धानकतायका सबै प्रश्न र अनुरोधहरूको 
इमानदारीपूियक र पूणय रूपमा जिाफ हदन प्रोत्साहहत गररन्छ। 
२. गोप्यता कायम राख्ने: तपाईंले अनुसन्धान चललरहेको छ भन्ने तथ्य र अनुसन्धानको एक अंगको रूपमा 
तपाईंसाँग छलफल गररएको कुरा गोप्य राख्नुपछय। 
३. कुनै प्रनतिोध नशलने: हाम्रो संस्थाले SEA उल्लङ्घनको उजुरी गने िा अनुसन्धानमा सहयोग गने 
कसैको विरुद्ध कुनै पतन प्रकारको िा बदलाको धम्की सहन गदैन। 
४. थचयो चचो वा गुप्तचरी नगने: आफ्नो जजज्ञासा पुरा गनय साक्षीहरूलाई आग्रह गने प्रयास नगनुयहोस ्
क्रकनक्रक यसले चललरहेको अनुसन्धानलाई बाधा पुर् याउन सक्छ। 
५. कुनै अवरोध नगने: अनुसन्धानमा हस्तक्षेप िा अिरोध गने प्रयास कहहल्यै नगनुयहोस।् 
यी मान्यताहरु तपाईंले पूणयरुपमा पालना गनुय अतत आिश्यक र अतनिायय छ। यसको उल्लङ्घनले गम्भीर 
अनुशासनहहनाताका साथै बिायस्तगी िा आपराचधक आरोप समेत लाग्न सक्छ। 
संस्थालाई यसको अनुसन्धानमा सहयोग गनुयभएकोमा धेरै धेरै धन्यिाद। यहद तपाईंले अनुसन्धानसाँग 
सम्िजन्धत हुन सक्ने अरू कुनै कुरा थाहापाउनु भयो िा सम्झनुभयो भने, िा तपाईंसाँग कुनै प्रश्नहरू छन ्
भने कृपया मलाई सम्पकय  गनुयहोस।् 
नाम:  

इमेल:  

फोन:  

मोबाइल: 
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अनुसन्धानको अनुगमन 

क) घटनाको छानबबन गनयका लाचग संस्था िा अन्य र्वयजक्तहरूले तनणयय गरे पतन र अनुसन्धानको 
नततजाको ख्याल नगरी पीडडत भएकाहरूलाई सहायताको लाचग आिश्यक पहुाँच हुनुपछय। शोषणबाट 
बचेकाहरूले पतन सेिाहरूसम्मको पहुाँचको लाचग अपराधी पहहचान गनय िा ततनीहरू शोषण र 
दरु्वययिहारबाट बााँचेका हुन ् भनी प्रमाखणत गनय आिश्यक पदैन। उपयुक्त संस्थाहरूले साक्षीहरू, 

उजुरीकतायहरू, कचथत अपराधीहरू र मुद्दासाँग सम्बजन्धत अन्य र्वयजक्तहरूको सुरक्षा र सहयोगको 
लाचग आिश्यकता अनुसार लेिाजोिा गनुयपछय। 
ि) त्यहााँ स्थानीय सेिा प्रदायकहरूको अद्यािचधक सूची हुनुपछय , जसले आिश्यक भएमा बचेका 
बालबाललकाहरू र ियस्कहरूका लाचग विकल्पहरू उपलब्ध गराउनुपछय (जस्तै बाल तथा ियस्क 
चचक्रकत्सा सेिा प्रदायकको नामहरू)। धेरै अिस्थामा, संस्थाहरूले उपलर्वध Gender Based 
Voilation र Child Protection सेिाहरूको नक्सांकन प्रयोग गनय िा अनुकूलन गनय सक्छन ्र 
सम्बजन्धत अन्तर-एजेन्सी तनकायहरूको सम्िजन्धत मागयहरू, जस्तै PSEA नेटिकय , GBV र CP 

समन्िय सलमततहरु पहहचान गररएको हुनुपछय। विशेष गरी बालबाललकाहरू संलग्न भएका 
मालमलाहरूमा, संस्थाहरूले नेपालमा रहेको युतनसेफको कायायलयहरू िा लसविन नेपाल िा नेपाल 
प्रहरीको सम्िजन्धत शािा जस्तै बालबाललकाको संरक्षणमा काम गने अन्य संस्थाहरुसंग परामशय 
गनुयपछय। 
तलको ताललकामा हहसंा िा दरु्वययिहारबाट बााँचेका र्वयजक्तहरूलाई आिश्यक पने सेिाहरू देिाइएको 
छ: 
सेिाको क्रकलसम वििरण 

सुरक्षा बचेका र साक्षीहरूमा बदला िा थप हहसंाको जोखिम हुने भएको हुनाले 
उनीहरुको तत्काल सुरक्षाको लाचग आिश्यक सुरक्षा उपायहरू सम्बोधन 
गनय, सुरक्षा योजना, सुरक्षक्षत आश्रय (अथायत ् क्षततबाट भाग्ने 
र्वयजक्तहरूलाई अस्थायी सुरक्षा प्रदान गने ठाउाँ ), को र्वयिस्था 

स्िास्थ्य एचआईभी (सम्भावित एक्सपोजरको ७२ घन्टा लभत्र); यौन संचाररत 
संिमण (एसटीआई), गभायिस्था हेरचाह, आकजस्मक गभयतनरोधकको 
उपचार 

मनोसामाजजक परामशय र्वयजक्तगत िा समुदायमा आधाररत मानलसक स्िास्थ्य हेरचाह, 

भािनात्मक र र्वयािहाररक सहयोग,  

कानूनी सहायता तन:शुल्क कानुनी परामशय, कानुनी प्रतततनचधत्ि र अन्य सहयोग सहहत 
कानूनी सहायता सेिाहरू (नोट: यहद सम्भि भएमा, त्यस्तो कानूनी 
प्रतततनचधत्ि र सहयोग कचथत अपराधीको तफय बाट स्ितन्त्र रूपमा 
प्रदान गररनु पछय।) 

आधारभूत सामाग्रीहरु बााँचेकाहरूलाई िाना, लत्ताकपडा, आश्रय, लशक्षा, पुनः लमलन र 
जीविकोपाजयनको लाचग आिस्यक सहयोगको र्वयिस्था 

यौन शोषणको कारणले जन्मेका 
बालबाललकाको लाचग सहयोग 

चचक्रकत्सा र मनोसामाजजक परामशय, वपततृ्ि र बाल संरक्षकहरूको 
िोजी, सम्बजन्धत सरकारी तनकायहरुसाँग समन्िय 
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शसफाररस प्रक्रियाको ननदेशिका 
छानबबन प्रक्रियामा संलग्न र्वयजक्तहरूलाई सुरक्षक्षत र गोप्य रूपमा सहायताको लाचग GBV/SEA 

मालमलाहरू (जसमा बालबाललकाहरूको मालमला समेत समािेश हुन्छ) लाई कसरी लसफाररस गने 
भन्ने बारे पयायप्त ताललम हदन आिश्यक हुन्छ । 
यहद संस्थाहरू आफैले छानबबन प्रक्रिया सञ्चालन गनय असमथय छन ्भने, ततनीहरूले सहयोगको 
लाचग बावय र पूिय-पहहचान गररएको GBV िा CP सेिा प्रदायक िा संस्थाहरूसाँग सम्पकय  गनुयपछय। 
यहद सम्भि छ भने, प्रक्रियामा बााँचेको र्वयजक्तलाई पहहले छानबबन गने अचधकारी िा सामाजजक 
काययकतायकोमा पठाउनु पछय , जसले त्यसपतछ अन्य उपयुक्त सेिाहरूको लाचग सम्िजन्धत ठाउाँमा 
लसफाररस गनय मद्दत गनय सक्छ। त्यसकोलाचग ततनीहरूलाई अद्यािचधक गरेको तनम्नानुसारको 
लसफाररस पत्रहरू उपलर्वध गराउनु पछय : 

शसफाररस फाराम 

लसफाररस गने कायायलय/संस्था 
नाम: 
फोन: ईमेल: 
ठेगाना: 
   

प्राप्त गने कायायलय/संस्था 
नाम: 
फोन: ईमेल: 
ठेगाना:   

   

वपडडतको वििरण 

नाम: फोन: 
ठेगाना: उमेर: 
ललगं: राजष्रयता: 
भाषा: पररचयपत्र नं.: 
यहद वपडडत नाबाललग भएमा (१८ बषय भन्दा काम उमेर) 
उसको नजजकको संरक्षक: बालक संगको नाता सम्िन्ध: 
संरक्षकको सम्पकय  वििरण: के बालक छुट्टै बस्छ? Y/N 

लसफाररशको बारेमा संरक्षकलाई जानकारी छ? Y/N (यहद छैन भने कारण िुलाउने) 
पुिय जानकारी/लसफाररसको कारण र उपलर्वध गरेको सुविधाहरु 

के लसफाररसको बारेमा वपडडतलाई जानकारी 
गराइएको छ? छ/छैन (छैन भने क्रकन?) 

के वपडडतलाई कुनै अको संस्थामा लसफाररस गररएको 
छ? छ/छैन (छ भने कारण तल उल्लेि गनुयहोस) 
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..................................................................... 

...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

आिश्यक सेिाको लाचग अनुरोध 

मानलसक स्िास्थ्य सेिा सुरक्षा सेिा आिास 

मनोसामाजजक सुरक्षा कानूनी सेिा सामग्री सहयोग 

सामाजजक सहयोग लशक्षा पोषण 

चचक्रकत्सकीय हेरचाह जीविकोपाजयन सहयोग यौन शोषणको कारणले जन्मेको 
बालकको लाचग सहयोग 

कृपया अनुरोध गररएका अन्य सहयोगको वििरण उल्लेि गनुयहोस: ............................................. 
................................................................................................................................................. 
जानकारीहरु जारी गनय सहमतत। (बााँच्ने/केयरचगभरसाँग पढ्नुहोस ् र तल हस्ताक्षर गनुय अतघ कुनै पतन 
प्रश्नको जिाफ हदनुहोस।् यहद मौखिक रूपमा सहमतत हदइयो र बााँच्ने/केयरचगभरले हस्ताक्षर गनय सक्दैन 
भने बााँच्ने/केयरचगभरको तफय बाट हस्ताक्षर गनुयहोस।्) 
म, _______________________ (वपडडतको नाम), बुझ्दछु क्रक लसफाररसको उद्देश्य र यो जानकारी 
________________________ (प्राप्त गने एजेन्सीको नाम) लाई िुलासा गनुय भनेको ग्राहकलाई सेिा हदन 
िोज्ने सेिा प्रदायकहरू बीचको हेरचाहको सुरक्षा र तनरन्तरता सुतनजश्चत गनुय हो। सेिा प्रदायक, 

______________ __ (लसफाररस गने संस्थाको नाम), ले मलाई लसफाररसको प्रक्रिया स्पष्ट रूपमा र्वयाख्या 
गरेको छ र िुलासा गनुय पने सही जानकारी सूचीबद्ध गरेको छ। यो फारममा हस्ताक्षर गरेर, म 
जानकारीको यो आदानप्रदानलाई आचधकाररकता प्रदान गदयछंु। 
जजम्मेिार र्वयजक्तको हस्ताक्षर (वपडडत िा हेरचाह गने बालक भएमा):  

लमतत (हदन/महहना/बषय): 
लसफाररसकतायको वििरण: 
कुनै सम्पकय  िा अन्य प्रततबन्दहरु? छ/छैन (यहद छ भने तल उल्लेि गनुयहोला) 
लसफाररस पठाउने माध्यम: फोन (हतारको बेला), इमेल, विद्युतीय माध्यम, र्वयजक्त 

अपेक्षक्षत फलोअप माध्यम: फोन, इमेल, र्वयजक्त लमतत: हदन/महहना/बषय 
फलोअपमा सूचना आदानप्रदान गनय संस्थाहरु सहमत छन:् 
 

 

प्राप्त गनेको नाम र सहह:                             प्राजप्त लमतत:         
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पररशिष्ट-४: साझेदार संस्िाका छानबिन अथधकारीहरूले पालना गनुापने िताहरू 

यी शतयहरू WEL संग सम्झौता गरर काम गने सबै िाले साझेदार संस्थाहरुले अतनिायय रुपमा 
पालना गनुयपने छ l 

यौन शोषण र दरु्वययिहार बाट सुरक्षाको लाचग तनहदयष्ट बबन्द ु

१. उद्देश्य 

साझेदार संस्थाको यौन शोषण र दरु्वययिहार बाट सुरक्षाको तनहदयष्ट बबन्दकुो उद्देश्य यौन शोषण र 
दरु्वययिहार बाट सुरक्षा नीतत र प्रक्रियाहरूको विकास र कायायन्ियनमा समन्िय गनय िररष्ठ 
र्वयिस्थापनलाई सहयोग गनय मनोतनत कमयचारी सदस्य हुनु हो। जहााँ सम्भि छ, साझेदार 
संस्थाहरूले प्रत्येक कायायलयमा एक महहला र एक पुरुष तनहदयष्ट बबन्द ुसहहत कजम्तमा दईुिटा 
तनहदयष्ट बबन्दहुरूको र्वयिस्था गनुय पछय। 

२. काया दायरा 

यौन शोषण र दरु्वययिहार बाट सुरक्षाको लाचग तनहदयष्ट बबन्दहुरूको मुख्य भूलमका र जजम्मेिारीहरू 
तनम्नानुसारको हुनेछ : 

रोकिाम 

• साझेदार संस्थाहरुको यौन शोषण र दरु्वययिहार बाट सुरक्षा नीतत र अभ्यासहरूको आिचधक 
मूल्याङ्कनहरू सञ्चालन गनुय र िररष्ठ र्वयिस्थापनमा सुधारको लाचग सुझाि हदन।ु 

• तनयलमत रूपमा सबै कमयचारीहरूका लाचग यौन शोषण र दरु्वययिहार बाट सुरक्षा सम्िजन्ध प्रलशक्षण 
तथा सचेतना अलभयानहरु सञ्चालन गनुय। 

• यौन शोषण र दरु्वययिहार बाट सुरक्षा-सम्बजन्ध क्षेत्रहरुमा प्रलशक्षकहरू, सहजकतायहरू र सम्बजन्धत 
कमयचारीहरूसाँग लमलेर काम गने, सबै कमयचारीहरूले आचार संहहतामा हस्ताक्षर गरेको सुतनजश्चत 
गने र विगतमा यौन शोषण र दरु्वययिहार उल्लङ्घनको घटनाहरु भए नभएको सुतनजश्चत गनुय भनाय 
छनोट प्रक्रियाको आिश्यक अंगको रुपमा ग्रहण गने l 

• उपभोक्ताहरु र स्थानीय समुदायहरूसाँग यौन शोषण र दरु्वययिहारको पररभाषा, कमयचारीहरूबाट 
अपेक्षक्षत आचरणका मापदण्डहरू, र सम्पकय  वििरणहरू सहहत यौन शोषण र दरु्वययिहारको आरोप िा 
सरोकारहरू बारेमा आिाज उठाउनका लाचग विलभन्न संयन्त्रहरू बारे सचेतना बढाउने अलभयानहरू 
संचालन गने। 

यौन िोषण र दवु्यावहारको आरोपहरूको उजुरी गने 

• यौन शोषण र दरु्वययिहारका घटनाहरू सुरक्षक्षत र गोप्य रूपमा उजुरी गनय कमयचारीहरूको लाचग 
आन्तररक प्रक्रियाहरूको विकास तथा र्वयिस्था गने। 

• यौन शोषण र दरु्वययिहारको आरोप र सम्बजन्धत जानकारीको उजुरी प्राप्त गने र उचचत 
प्रक्रियाहरू अनुसार समन्िय गरेर प्रततक्रिया जनाउने। 
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• यौन शोषण र दरु्वययिहार बाट सुरक्षा नीतत कायायन्ियनको लाचग सम्बजन्धत सरोकारका बुंदाहरु 
सहहत समस्या समाधानका लाचग माचथल्लो र्वयिस्थापनलाई पठाउने। 

यौन िोषण र दवु्यावहारको आरोपहरूको प्रनतउत्तर  

• एक पटक गुनासो प्राप्त भएपतछ, साझेदार संस्थाको प्रततक्रियालाई समन्िय गने, जसमा यौन 
शोषण र दरु्वययिहारबाट बचेकाहरूलाई तत्काल, र्वयािसातयक सहायता र थप अनुसन्धानका लाचग 
मुद्दाको बबषय सहहत उल्लेि गरर थप अनुसन्धानको लाचग सम्िजन्धत तनकाय/संस्थामा 
लसफाररश गने [आन्तररक अनुसन्धानहरू वयान्डल गनय जजम्मेिार साझेदार संस्थाको नाम]। 

अन्य क्जम्मेवारीहरू 

• उपयुक्त भएमा यौन शोषण र दरु्वययिहार लाई तनयन्त्रण गनय अन्य तनकायहरुसाँग समन्िय र  
पहल गने । 

• उपयुक्त भएमा यौन शोषण र दरु्वययिहार सम्बजन्ध काययहरु गनय माचथल्लो र्वयिस्थापनलाई 
सहयोग गने। 

३. योग्यता र अनुभवहरू 

• प्रमाखणत तनष्ठा, िस्तुतनष्ठता र र्वयािसातयक योग्यता 

सांस्कृततक र लैङ्चगक मुद्दाहरूमा संिेदनशीलता प्रदशयन र ज्ञान; GBV सम्िजन्ध अनुभिलाई 
प्राथलमकता हदइन्छ 

• स्थानीय भाषा राम्रोसाँग लेख्न, पढ्न र बोल्न जान्ने 

• स्थानीय समुदायहरूसाँग प्रत्यक्ष रूपमा काम गने अनुभि भएको 

• संचार कौशलता भएको 

तनयुजक्त पतछ, संस्थाले सम्भि भएसम्म PSEA सम्िजन्ध विशेष प्रलशक्षण जततसक्दो तछटो हदनेछ 
l 
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पररशिष्ट-५: PSEA प्रशिक्षणका बिषयिस्त ु 

बिषयिस्तु अनुमाननत 

समय 

सामग्रीगना आवश्यक ठान्छ? सहजीकरण 

पररचय 
स्िागत मन्तर्वय र पररचय 

सहभागीहरुको पररचय 

बबषयबस्तुको बारेमा जानकारी 
लशकाई चाहना 
 

१५ लमनेट ताललमको विषय बस्तु  

पहहलो सत्र: यौन शोषण र दरु्वययिहार बारेको बुझाई 

प्रस्तुतत: मुख्य पररभाषा र बुझाई यौन शोषण र 
दरु्वययिाव्को (SEA) पररभाषा 
SEA मा सून्य सहनशीलताको नीतत-UN/WEL 

SEA बाट संरक्षणमा र्वयजक्तहरुको भूलमका र 
जजम्मेिारी 

१५ लम Handouts: Copies of SG’s Bulletin 
organization’s  code of conduct and 
other relevant documents 

 

घटना पररदृश्य (Case Scenarios) 
के यो यौन शोषण र दरु्वययिहार हो? 

कुनै पररदृश्य लसजयना गरेर छलफल गने 

४५ लमनेट सामुहहक छलफल  

समुहगत अभ्यास: SEA को प्रभाि 

SEA को (सम्भावित) पररणामहरू पहहचान गनय 
सहभागीहरुलाई सोध्ने  

क. पीडक, ि. समुदाय, ग. संस्था, र घ. अन्य 

३० लमनेट सामुहहक छलफल  

दोश्रो सत्र: यौन शोषण र दरु्वययिहार बबरुद्धको कारिाही 
प्रस्तुतत: लसहंािलोकन (Overview) 
SEA को प्रततक्रियाहरूको लसहंािलोकन (रोकथाम, 

उजुरी, अनुसन्धान र लसफाररस) 
मागयदशयक लसद्धान्तहरू (उत्तर जीिी-केजन्रत 
दृजष्टकोण सहहत) 

२० लमनेट UNICEF’s PSEA Practical 
Guide Toolkit for UNICEF 
and Partners (e.g. 
organizational self-
assessment, action plan 
template, PSEA risk 
assessment & mitigation) 

 

समूह छलफल: रोकथाम 

तततनहरूको सन्दभयमा SEA को जोखिमहरू कसरी 
पहहचान गने र कम गने बारे छलफल गनुयहोस ्
(चेतािनी संकेतहरू के हुन?् तततनहरू क्रकन बेिास्ता 
गररन्छन?् संस्थाले SEA रोक्न थप के गनय सक्छ?) 

४५ लमनेट सामुहहक छलफल  

प्रस्तुतत: ररपोहटयङ/उजुरी 
• अतनिायय ररपोहटयङ 

• गोपनीयता मुद्दाहरू र "बालकको सिोत्तम हहत" 
सहहत SEA आरोपहरू कसरी ररपोटय गने 
• SEA आरोपहरू उजुर/ररपोटय गनेहरूको लाचग 
सुरक्षा 

२० लमनेट Handout with contact information 
of reporting channels and policy for 
protecting whistleblowers and/or 
complainants 

 

प्रस्तुतत: अनुसन्धान 

• अनुसन्धान प्रक्रियाको लसहंािलोकन 

• आरोपहरू प्रमाखणत भएमा कमयचारीहरूका लाचग 

१५ लमनेट   
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बिषयिस्तु अनुमाननत 

समय 

सामग्रीगना आवश्यक ठान्छ? सहजीकरण 

सजाय 

• कुनै पतन अनुसन्धानमा पूणय रूपमा सहभागी हुन 
कमयचारीहरूको जजम्मेिारी 
प्रस्तुतत: सहयोग 

• उत्तरजजिी/बााँचेकाहरू/वपडडत (र साक्षीहरू) को सेिा 
आिश्यकताहरू 

• उत्तर जीिी-केजन्रत दृजष्टकोण र सूचचत सहमतत 

• रेफरल मागयहरू 

१० लमनेट   

तनष्कषय 
तनष्कषय 
• मुख्य लशकाईहरुको सारांश 

• प्रत्येक सहभागीलाई प्रश्नको कम्तीमा एउटा 
जिाफ हदन सोध्नुहोस:् "तपाइले भियरै लसकेको 
कुरालाई आफ्नो काममा कसरी लागू गने योजना 
बनाउनुहुन्छ?" 

• पषृ्ठपोषण 

२० लमनेट पषृ्ठपोषण फाराम  

 
 

सन्दभय सामाग्रीहरू: 

१. PSEA Assessment & PSEA Toolkit for CSO Partners, UNICEF 

२. UN Secretariat, Secretary-general’s Bulletin, 9 October 2003 

३. Child Protection Policy, WEL 

४. Zero Tolerance Policy, WEL 

५. PSEA Policy, ICDP, ActionAid 

 


